Jonavos Senamies¢io gimnazijos
antikorupcinio elgesio kodekso
1 priedas

PAVYZDINIAI GALIMU KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKU ATVEJAI BEI
SENAMIESCIO GIMNAZI1JOS DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

1. Siekiant i§vengti korupcinio pobudzio rizikos, Istaigos darbuotojas privalo:

1.1. Zinoti, kad pagal jy elgesj, sprendimus ir pasisakymus visuomené¢, partneriai, kitos
organizacijos formuoja poziiirj | Istaigos veiklg ir tarnybine etika;

1.2. savo elgesiu rodyti, kad netoleruoja ir nepalaiko korupcijos ar kitokio neskaidraus
elgesio.

2. Efektyviam galimy neskaidraus elgesio ir korupcinio pobtidzio riziky valdymui svarbu
identifikuoti tokius atvejus ir baitinus imtis veiksmus.

3. Susidiirus su neteisétu atlygiu ir dovanomis, Zinotina, kad:

3.1. Istaigoje:

 priimti, teikti pagal tarptautinj protokolg  oficialias

reprezentacijai skirtas dovanas;
* rodyti / priimti siiilomg svetinguma (pvz., vizituose,
< konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas
svetingumas turi aiskiai iSreiks$tg tarnybiniy santykiy palaikymo
tikslg ir yra skirtos tik bendradarbiavimui su kity valstybiy
mokyklomis ir / ar tarptautinémis organizacijomis stiprinti.

g

+ dovanos pagal tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
asmens tarnybinémis pareigomis;

Draudziamos < . dovanqs, skirtos padaryti poveik], ar tikintis palankiy
sprendimy;

« paslaugos, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais.

—
3.2. Rekomenduojami paaiSkinimai asmeniui dél neteiséto atlygio nepriémimo nustatyti

Jonavos |Senamies¢io gimnazijos dovany, gauty pagal tarptautint protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos
aprase.

3.3. Pavyzdiniai galimi rizikos atvejai:

Situacija Darbuotojo elgesys

D¢l neteiséto atlygio




Asmuo, atvykes
konsultacijos, nori
palikti dovang uz
kokybiskai suteikta
paslauga.

Ar galima priimti?

Negalima. Turi buti mandagiai, nejZeidzianciai ir suprantamai paaiSkinta, kad
Istaigoje taikoma nuliné dovany politika ir tokia palikta dovana turés buti
grazinta (atiduota, perduota, pristatyta | namus, atsiysta pastu ir pan.).

PavyzdZziui:

., Norétume informuoti, kad nepriimame dovany, nes tai nesuderinama su
jstaigoje taikoma nuline dovany politika. Mano pareiga yra atlikti darbg
tinkamai ir kokybiskai, be papildomy paskatinimy. Todél jums net ir palikus
dovang, ji, kaip neteisétas atlygis, bus grqzinta atgal pastu. Jei norite padékoti
uz kokybiskai atliktq darbg, galite parasyti laiskg (rastu) Gimnazijos vadovybei
ir tokiu biidu isreiksti padeékg.

kad
dovana negali buti
priimta, asmuo
nesutinka jos atgal
paimti ir, pavyzdziui,
palieka ant stalo

Pranesus,

Istaigos darbuotojas:

1. Informacija apie gautg neteiséta atlygj teikia per 5 darbo dienas Istaigos
dovany, gauty pagal tarptautint protokolag ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai  skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSo 5 p. nustatyta tvarka

2. Neteisétg atlygj per 5 darbo dienas perduoda Jstaigos dovany, gauty pagal
tarptautint protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos
apraso 5 p. nustatyta tvarka

Dovang randate
palikta kabinete,
gaunate paStu ar pan.

Organizacijos darbuotojas atlieka veiksmus, nustatytus organizacijos vidaus
teisés aktu.

D¢l dovanos pagal tarptautinj protokola

IS kitos valstybés
atvykusi  oficialiy
atstovy  delegacija
darbinio  susitikimo
nori  jteikti
suvenyrg. Ar galima
priimti?

metu

Galima. Tokia dovana laikytina jteikta pagal tarptautinj protokola, kuris
suprantamas kaip visuma pagal paproting nuostata nusistovéjusiy ir visuotinai
pasaulyje pripazjstamy taisykliy ir tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir
plétojant harmoningus santykius tarp valstybiy ir jy oficialiy atstovy.

Pagal tarptautinj
protokola  teikiami
alkoholiniais gérimai
ir tabako gaminiai.
Ar galima priimti?

Negalima. Istaigos darbuotojai nepriima ir neteikia kaip dovanos alkoholiniy
gérimy ir tabako gaminiy.

3.4. Atkreiptinas démesys, kad net ir nickuo i§ pirmo Zvilgsnio nejpareigojantis pasitlymas

(pavyzdziui, kvietimas ] organizuojamg laisvalaikio renginj) gali buti tik pretekstas uzmegzti

neformaly rysj, siekiant gauti tarnybing informacija, jgyti palankuma ar paveikti, kad asmuo,




priimdamas sprendimus, biity palankus jj j renginj pakvietusiajam arba nepalankus to asmens
konkurentams.

4. Kai sitilomas kysis ar daromas poveikis atlickant darbo funkcijas, Zinotina, kad:

4.1. Vien pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti ky$j yra baigtas
nusikaltimas, nekalbant apie kySio fizin] perdavima, t. y. pradéti ikiteisminj tyrimg galima ir asmeniui
nepriémus kysio fiziskai.

4.2. Jeigu jums, atlickan¢iam tarnybines pareigas, duodami pinigai, daiktai, dovany ¢ekiai,
maisto produktai, gérimai ar kitos vertybés, siilomos nemokamos paslaugos, darbai, nuolaidos ir pan.,
t. y. kysis, rekomenduojama elgtis vadovaujantis toliau pateikiamomis rekomendacijomis:

4.2.1. issiaiSkinkite asmens ketinimg. KySio perdavimas kartu su pateikiamais dokumentais
(pvz., pinigy, daikty ar pan.), jy palikimas tarnybinése ar kitose patalpose, automobiliuose ir pan., gali
rodyti asmens ketinima, todél pasistenkite iSsiaiskinti, ar asmens veiksmai yra ty€iniai ir skirti jus
papirkti;

4.2.2. jvertinkite rizika, nes asmenys, teikdami ky$j (pvz., kartu su dokumentais, palikdami,
perduodami, atsiysdami dovanéles ir t. t.), siekia paveikti sprendimus, iSvengti tam tikry fakty
fiksavimo, neigiamos informacijos nustatymo ir pan., todél turi buti vertinami kaip potencialiis
nusikaltimo vykdytojai, o jy pateikiama informacija, dokumentai ar kiti objektai turi buti detaliai
patikrinti ir tinkamai jvertinti;

4.2.3. neprovokuokite duoti kySio, nebandykite ,,padéti apsispresti. Elkités ramiai, savo
atsisakyma priimti neteisétg atlygj iSreikSkite aiskiai ir trumpai, venkite diskusijy;

4.2.4. uzsiraSykite ar kitaip jsidémeékite tikslius papirkéjo duomenis, jo iSvaizda ir apranga.
Kysio daveéja informuokite, kad jis turés palaukti, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigiinai. Jei kysio
davejas pasisalino 1§ jvykio vietos, visg informacijg perduokite atvykusiems ikiteisminio tyrimo
pareigiinams;

4.2.5. jsidémékite kySio dalyka — koks tai daiktas; jei pinigai — kiek ir kokiy kupitry, koks jy
nominalas, kokia valiuta, kiekis, | ka jdéta ar jpakuota (pvz., 1 maiSeli, voka ir pan.), su kokiais
dokumentais ar daiktais pateiktas ir kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo jdétas ar paliktas kySis
(pvz., atneStuose dokumentuose, kabinete po stalu ir pan.). Pasistenkite paduotg ky$j laikyti papirkéjui
matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje;

4.2.6. apsaugokite jvykio vieta, jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, jkisti j stal¢iy ar
numesti ant Zemes, o papirkéjas pasiSalino; palikite juos ten, kur yra, ir nelieskite rankomis, imkités
visy butiny priemoniy jvykio vietai apsaugoti, neleiskite tokioje vietoje kitiems asmenims kg nors

liesti;



4.2.7. pasistenkite nustatyti jvykio liudytojus, kurie galéjo matyti papirkimo ar bandymo
papirkti faktg (tai gali buti jusy kolegos ar kiti asmenys), uzsiraSykite jy duomenis ir kontaktinius
telefonus; esant galimybei, paprasykite palaukti, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigiinai.

4.3. Atmintina, kad jei kuris nors [staigos darbuotojas praso, daro spaudima kitam darbuotojui,
kad $is, pazeisdamas teisés aktuose nustatytas procediiras, iSnagrinéty pareiskéjo praSyma, nefiksuoty
teisés akty pazeidimy, pritaikyty mazesnes sankcijas ar atlikty kitus neteisétus veiksmus, darbuotojas

privalo visuomet atsisakyti suteikti tokig pagalbg ir savo pareigas atlikti tinkamai, kaip nustatyta teisés

aktuose. PrieSingu atveju darbuotojui gresia atsakomybé uz korupciniy veiksmy atlikima,
bendrininkavimg atliekant nusikalstamg veikg (kySininkavimg, prekyba poveikiu, piktnaudziavima
tarnyba, kiSimasi j darbuotojo veikla, dokumenty klastojima ar kt.).

4.4. Pavyzdiniai galimi rizikos atvejai:

Situacija

Darbuotojo elgesys

Asmuo sitlo, zada
duoti, duoda kysj
arba provokuoja jj
paimti

Bendradarbis daro
poveiki del
neteiséty veiksmy
atlikimo

Gautas
pasitilymas
paveikti kita
darbuotoja uz
tarnybiniy pareigy
atlikima arba
neatlikimg

Perspéti asmenj apie jo daroma nusikalstamg korupcing veika,
jos pasekmes (galimg ikiteisminj tyrimg, baudziamajg
atsakomybe) ir reikalauti nutraukti tokius veiksmus

Elgtis pagal rekomendacijas
Esant galimybei padaryti jraSg

Apie daromg korupcing veikg (papirkima) nedelsiant pranesti
teisésaugos institucijoms (Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai, tel. (8 5) 266 3333, arba policijai bendruoju

pagalbos telefono numeriu 112).

Nedelsiant informuoti tiesioginj vadova ir uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj

4.5. Pazymétina, kad Jstaigos darbuotojas privalo (iSskyrus korupcinio pobiidzio nusikalstamg
veika, kurig, galbiit, padare, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar Seimos nariai (sgvokos
suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso Il skyriuje)) apie
korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika praneSti teisésaugos institucijai, jeigu gavo duomeny,

leidzianCiy pagrijstai manyti, kad padaryta ir (ar) daroma §i veika ir (ar) rengiamasi jg padaryti.



4.6. Atminkite, kad vieng kartg priéme kysj, galite sulaukti ne praSymo uz atlygj atlikti tam
tikrus veiksmus, susijusius su vykdomomis tarnybinémis funkcijomis jstaigoje arba susilaikyti nuo jy,
bet reikalavimo grasinant panaudoti pries jus kompromituojancia informacija.

5. VieSyjuy ir privaciy interesy derinimo srityje bitina zinoti, kad:

5.1. Privaciy interesy deklaracija:

nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dienuy po deklarugojanéio
asmens iSrinkimo, priémimo ar
paskyrimo | pareigas dienos arba po
deklamojanéio asmens statuso jgijimo
dienos

nedelsiant, bet ne vélian kaip per 30
lkalendoriniy dienu (pagal VPIDI 7 str.,
jei deklamotini duomenys pasikeité)

Teikiama. tikslinama

iki dalyvavimo pirkimy procedurose
pradzios (pirtkimy komisiju nariai.
asmenys paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus ir atliekanny pirkimuy
procediirose dalyvaujantys ekspertai,
pirkimo iniciatoriai)

5.2. Atsiradus interesy konflikta kelianCioms privaciy interesy deklaracijoje nenurodytoms
aplinkybéms, privaciy interesy deklaracija turi biiti nedelsiant papildyta.

5.3. NesaliSkumo pazeidimui konstatuoti nebiitina nustatyti, kad darbuotojas pasieké norimag
rezultatg ir (ar) dél savo dalyvavimo priimant sprendimg gavo naudos, pakanka to, kad asmuo
nesiémé priemoniy interesy konfliktui savo veikloje iSvengti (nenusiSalino, nedeklaravo).

5.2. Istaigos darbuotojy pareigos nustatytos organizacijos vidaus teisés aktuose.

5.3. Galimi rizikos atvejai vieSyjy ir privacéiy interesy derinimo srityje:

pavaduoti padalinio vadova. Ar
darbuotojas gali nedeklaruoti (ar

Situacija Darbuotojo elgesys
Darbuotojas paskiriamas trumpam | Gali. Paskirtam eiti pareigas (jskaitant ir laikinas) asmeniui
(10-20 dieny laikotarpiui) | atsiranda pareiga deklaruoti privacius interesus ar papildyti

deklaracijg naujais duomenimis. Deklaruojantis asmuo $§ig
pareiga turi jvykdyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30

privalo tai padaryti) laikino | kalendoriniy dieny. Duomenys turi buti aktualtGs privaéiy
pavadavimo, jei jis trumpesnis nei | interesy deklaracijos pildymo momentu. Taciau, jei asmens
30 kalendoriniy dieny? pavadavimas truko 10 dieny, deklaravimo terminas

pavadavimo pabaigoje dar nepasibaiges, todé¢l reikalauti i$
asmens deklaruoti privacius interesus anks¢iau, nei tai




nustatyta VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, néra
pagrindo.

Darbuotojo, kurio tiesioginés | Gali. Darbuotojas privalo ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
funkcijos yra susijusios su teisés | dieny deklaruoti artimo asmens veiklag (vykdoma lobisting
akty, formuojanciy tam tikros | veiklg), t. y. patikslinti arba papildyti deklaracija, nurodydamas
srities politikg, projekty rengimu, | $ig informacija, ir apie tai informuoti savo tiesioginj vadova,
artimas asmuo uzsiima lobistine | kuris privalés neskirti uzduoCiy, galinCiy sukelti interesy
veikla (yra jrasytas ] lobisty | konflikta.

sarasg). Ar gali darbuotojas toliau
atlikti savo tiesiogines funkcijas?

6. Galimi rizikos atvejai Kitose srityse:

Situacija Darbuotojo elgesys

Dalyvaujant vieSyjuy pirkimy procese (procediirose) (toliau — pavyzdys Nr. 1)

Jeigu  Jasy vykdomos tarnybinés | PAAISKINKITE Jums vieng i§ auksiau minéty
funkcijos susijusios su viesyjy pirkimy | pasitlymy pateikusiam asmeniui, kad tokio jo
procediromis ir Jas i§ vieSyjy pirkimy pasiilymo negalite priimti, kadangi tai
dalyvio atstovo ar per su viesyjy pirkimy nesuderinama su Jums darbdavio nustatytais
dalyviu susijusius kitus asmenis (draugai elgesio standartais. [SPEKITE minéta asmenj, kad
ir t. t.) gausite tiesioginj pasitlymg arba | toks jo elgesys gali biti palaikytas korupcinio
uzuoming: pobudzio nusikalstama veika, dél kurios jam gali
kilti neigiamos pasekmés. PAREIKALAUKITE
dél galimybés gauti piniginj atlygj uz tam | nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.

tikry veiksmy atlikimg ar neatlikima; PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elgesj
- dél galimybés pasinaudoti tam privalésite pranesti [staigos uz korupcijai
tikromis paslaugomis nemokamai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui ir
arba su nuolaida Jums arba Jisy (ar) teisésaugos jstaigoms.

Seimos nariams; Apie tok; atveji, jums priimtinu bidu,
-dél kazkokiy Jisy patirty arba NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Istaigoje
planuojamy patirti iSlaidy uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakinga
kompensavimo Jums ar Jisy Seimos darbuotoja, tuomet informuokite minétg asmenj ir
nariams; savo tiesioginj vadova (net ir tuo atveju, kai
- dél galimybés ateityje jsidarbinti minétas asmuo auksciau nurodytus veiksmus
vieSyjy pirkimy dalyvyje arba su juo nutraukeé).

susijusiuose juridiniuose asmenyse ATMINKITE, kad  [staigos  darbuotojai
Jums arba Jasy Seimos nariams; PRIVALO (iSskyrus  korupcinio  pobidzio
- dél kazkokios Kitos naudos gavimo Jums | nusikalstamg veika, kurig galbiit padaré, daro ar
arba Jtisy Seimos nariams. rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar §eimos

nariai) apie korupcinio pobiidzio nusikalstamag
veika pranesti teis€saugos jstaigai, JEIGU jis gavo
duomeny, leidzian¢iy pagristai manyti, kad buvo
padaryta ir (ar) daromasi veika ir (ar) rengiamasija

padaryti.
ATMINKITE, kad net ir niekuo i$ pirmo Zvilgsnio
nejpareigojantis pasitlymas (pavyzdziui,

kvietimas ] vieSyjy pirkimy dalyvio ar su juo
susijusiy asmeny organizuojama laisvalaikio




renginj), gali biiti tik pretekstas neformalaus rySio
uzmezgimui su Jumis, kurio galutinis tikslas:

- Jasy valdomos riboto prieinamumo tarnybinés
informacijos gavimas, siekiant jgyti konkurencinj
pranasumg prie§ Kitus Jasy atstovaujamos
jstaigos vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujancius

subjektus;
-jgyti Jusy palankumg / paveikti Jus, kad
priimdamas sprendimus, susijusius su Jisy

.....

palankus Siam vieSyjy pirkimy dalyviui arba
iSskirtinai nepalankus $io viesyjy pirkimy dalyvio
konkurentams;

- surinkti  Jus  galin¢ig kompromituoti
informacijg, kad véliau galima baty priversti
(pavyzdziui, grasinant pavieSinti
kompromituojan¢ig informacija) Jus atlikti
viesyjy pirkimy dalyviui reikalingus veiksmus ar
priimti vieSyjy pirkimy dalyviui naudingus
sprendimus.

ATMINKITE, kad, vieng karta priémes neteiséta
atlygj, kita kartg galite sulaukti jau nebeprasymo
uz atlygj atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry
veiksmy, susijusiy su Jasy vykdomomis
tarnybinémis funkcijomis jstaigoje, atlikimo, bet
reikalavimo, grasinant panaudoti pries Jus
sukaupta kompromituojancig informacija.

Dalyvaujant sprendimy priémime arba turint galimybe¢ daryti jtaka sprendimy
priémimui

Jeigu Jusy vykdomos tarnybinés funkcijos
susijusios su sprendimy priémimu arba turite
galimybe daryti jtakg sprendimy priémimui
Istaigoje arba tretieji asmenys jsivaizduoja,
kad Jus galite daryti jtaka sprendimy
priémimui ir JGs gausite i§ asmens, tiesiogiai
suinteresuoto konkretaus sprendimo
priémimu ar per tarpininkus, pasitilyma arba
ar kazkokiag kita tiesioging ar netiesioging
naudg uz tam tikry veiksmy atlikimg ar
neatlikima (pavyzdziui, imtis veiksmy, kad
pagreitinti ar sulétinti konkretaus sprendimo
priémima, nusiSalinti nuo  sprendimo
priémimo, priimti pageidaujamg sprendima,

ATLIKITE prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus
veiksmus.




darbuotojus,
sprendimo

paveikti  kitus
dalyvaujancius

Istaigos
konkretaus
priémime ir t. t.)

Tiesiogiai aptarnaujant asmenis darbo

vietoje (pavyzdziui, priimant prasymus, ir t. t.)

1. Jeigu tarp asmens pateikty dokumenty,
Jums tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo
vietoje (asmeniui esant Jusy darbo vietoje),
rasite pinigy ar kitokiy materialiniy
vertybiy t. . daikty, nesusijusiy Su
svarstomu klausimu.

PAAISKINKITE asmeniui, kad Jums turi biti
teikiami tik su svarstomu klausimutiesiogiai susij¢
dokumentai, JSPEKITE minéta asmenj, kad toks jo
elgesys gali bati palaikytas korupcinio pobudzio
nusikalstama veika, dél kurios jam gali Kkilti
neigiamos pasekmés, PAAISKINKITE, kad apie
tokj asmens elgesj privalésite pranesti Ministerijos
ar Jstaigos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingam  asmeniui  (padaliniui) ir (ar)
teisésaugos jstaigoms.

NEDELSDAMAS GRAZINKITE pinigus ar
kitokias materialines vertybes, nusisijusias su
svarstomu klausimu, juos pateikusiam asmeniui.
Apie toki atveji, jums priimtinu budu,
NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Istaigoje
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga
darbuotoja, tuomet informuokite minétg asmenj ir
savo tiesioginj vadova (netgi tuo atveju, kai asmuo
pinigus ar kitokias materialines vertybes atsiémé
Juisy paragintas).

Jeigu dél objektyviy aplinkybiy neturésite
galimybés grazinti asmeniui pinigy ar Kity
materialiniy ~ vertybiy  (pavyzdZiui, asmuo
atsisakys juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra
ju savininkas ir pan.), tuomet, jums priimtinu
biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE
Istaigoje uzkorupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingg darbuotoja, tuomet informuokite minéta
asmenj irsavo tiesioginj vadova.

VENKITE, tiesiogiai aptarnaudami asmenis
darbo vietoje, vartoti frazes, kurios gali sudaryti
asmeniui jspadj, kad Jas provokuojate duoti kysj
(pavyzdziui, ,,JUsy atvejis sudétingas...,
,,Pazitrésim...“ ,,Nezinau, bus sunku...“ ir t. t.).
ATMINKITE, kad [staigos darbuotojas
PRIVALO  (iSskyrus  korupcinio  pobidzio
nusikalstama veika, kurig galbiit padaré, daro ar
rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar §eimos
nariai) apie korupcinio pobiidzio nusikalstama
veikg pranesti teis€saugos jstaigai, JEIGU jis gavo
duomeny, leidzian¢iy pagristai manyti, kad buvo
padaryta ir (ar) daromasi veika ir (ar) rengiamasija
padaryti.




2. Jeigu tarp asmeny pateikty dokumenty ar
savo  darbo  vietoje  rasite  Jums
nepriklausan¢iy  pinigy  ar  kitokiy
materialiniy vertybiy ir neturésite galimybés
identifikuoti (pavyzdziui, jau aptarnavote
daugiau nei vieng asmen] ir nezinote, kuris 1§
ju galéjo palikti Sias vertybes) juos palikusj
asmenj,

Jums  priimtinu  buadu, NEDELSDAMAS
INFORMUOKITE Istaigoje uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotoja,
tuomet informuokite minéta asmenj ir savo
tiesioginj vadova.

Priémus sprendimg

Jeigu Jas, vykdydamas tarnybines funkcijas,
dalyvavote priimant sprendimg arba
priéméte sprendimg ir po sprendimo
priémimo asmuo, kurio atzvilgiu buvo
priimtas sprendimas, nori tiesiogiai ar per
tarpininkus, atsidékodamas Jums, jteikti
pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy.

ATLIKITE prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus
veiksmus.

ATKREIPTINAS DEMESYS, kad darbuotojas
privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie
nors ir neatitinka kySio poZymiy, taciau taip pat
nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbancio
asmens pareigomis, taip pat nelaikytini
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés,
jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai
yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas
privalo paaiskinti tokius daiktus sitilanciam
asmeniui, kad jy priémimas gali buti vertinamas
kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo ir (ar) etikos taisykliy
pazeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti
siilomus daiktus.

Atliekant vertinimo procediiras

Jeigu Jus, vykdydamas tarnybines
funkcijas, vertinimo procediiras, arba
dalyvaujate jy atlikime ir gaunate praSyma
1§ bendradarbio (tiek i§ to, kuriam esate
pavaldus, tiek 1§ to, kuriam nesate
tiesiogiai pavaldus) ar i§ Kkito asmens
priimti Jasy darbdavio patvirtintas tvarkas
neatitinkanc¢ius sprendimus dél konkretaus
asmens (pavyzdziui, atliekant darbo
pareigy pazeidimo (nevykdyma ar
netinkamg vykdyma) vertinima ir pan.

PAAISKINKITE, kad tokio praSymo patenkinti
negalite, kadangi tai nesuderinama su nustatytais
elgesio standartais ir ATLIKITE Kkitus, prie
pavyzdzio Nr. 1 nurodytus, veiksmus (netgi tuo

atveju, kai bendradarbis auks$Ciau minétus
veiksmus nutrauke).
Jeigu Jiis esate tiesiogiai  pavaldus

bendradarbiui, kuris pateiké minéta praSyma,
tuomet, jums priimtinu bidu, INFORMUOKITE
Istaigoje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingg darbuotojg, tuomet informuokite minéta
asmenj Ir savo tiesioginj vadova.

Jeigu Jus dirbate Istaigoje ir minéta prasyma
Jums pateiké Istaigos vadovas tiesiogiai ar per
tarpininkg, tuomet, jums priimtinu bidu,
NEDELSDAMAS INFORMUOKITE [staigoje
uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg




darbuotoja, tuomet informuokite minéta asmenj ir
savo tiesioginj vadova.

7. Dél visy korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy Jstaigos darbuotojai gali ir turi konsultuotis
(gauti rekomendacijas) su uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingais darbuotojais. Jeigu
Istaigoje buvote arba esate susij¢s tarnybos ar darbo santykiais arba sutartiniais santykiais ir Siose
institucijose pastebéjote teisés akty pazeidimus, kelianCius grésme vieSajam interesui arba jj
pazeidzianCius asmenis, apie tai galite pranesti Praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.




