PATVIRTINTA

Jonavos SenamiesCio gimnazijos
direktoriaus 2024 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. V-1

JONAVOS SENAMIESCIO GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos SenamiesCio gimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) nustato tikslus, principus, kriterijus,
pagal kuriuos formuojama Jonavos Senamies¢io gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos
koeficienty intervalus, mokamas priemokas, skatinimg ir apdovanojima, nustatyta atlikus
darbuotojo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimg.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-186 ,,.Dél Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraso patvirtinimo* (su visais galiojanCiais pakeitimais), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1¢8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos apraSo patvirtinimo“(su visais galiojanciais pakeitimais), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 516, kuriuo vadovaujantis darbuotojams
mokama minimali ménesin¢ alga ar minimalus valandinis atlygis, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso savokas.

3. Gimnazijos Darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokejimo tikslus;

3.2. darbo apmokéjimo principus;

3.3. Gimnazijoje taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius buda;

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei
Ju apraSyma;
3.5. jstaigos pareigybiy lygiy struktiira;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;
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3.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.9. Gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemos perzitréjimo bei keitimo tvarka.

4. Tikslas — per 3 mety laikotarpj pasiekti, jog ne maziau kaip 80 proc. gimnazijos
darbuotojy biity patenkinti / visisSkai patenkinti nustatyta Darbo apmokéjimo sistema.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mok¢jimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amZziaus, lytin€s orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo

principais.

I1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS
6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
6.1. pareiginé alga;
6.2. priemokos;
6.3. piniginé iSmoka uZ atliktg darba;

6.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.5. kintamoji dalis (paskirta darbo uzmokescio kintamoji dalis galioja iki 2024 mety
darbuotojy kasmetinio 2023 mety veiklos vertinimo).

111 SKYRIUS
GIMNAZIJOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

7. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Gimnazijoje
yra nustatoma pareigybiy lygiy struktiira.

8. Pareigybiy grupavimas ] lygius nuo Zemiausio iki aukS¢iausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Gimnazijos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Gimnazijos

veiklos tikslus.

9. Pareigybiy lygiy aib¢je aukSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo

pareigybé. Pareigybés grupuojamos ] lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
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koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 10.2 papunktyje.

Pareigybiy lygiy struktiiroje neaprasomos D lygio pareigybés.

IV SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo aukséiausios
iki Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas):

10.2.1. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, igyta
mokslinj laipsnj;

10.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis;

10.2.3. veiklos sudétingumo — Kkriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

10.2.4. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi
uz laukiama rezultatg.

11. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei
keliamus reikalavimus bei lukes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidé¢jimas arba
sumaz¢jimas yra iStekliy planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes ]
lygius. Darbo uZmokescio prasme, darbo kriivj, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja
virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus
darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar

skatinimo ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

12. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas $iais zingsniais:
12.1. atskiry Gimnazijos padaliniy pareigybés grupuojamos j lygius islaikant pareigybiy

grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
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vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 10.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

12.3. galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
zingsnius ir pristatoma bei aptariama vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus
atitinkamai koreguojama;

12.4. Gimnazijos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokycCiy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos
funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Gimnazijoje néra);

12.5. D lygio pareigybés j pareigybiy lygius negrupuojamos.

13. Gimnazijos pareigybiy lygiy struktiira pateikiama Darbo apmokéjimo sistemos 2
priede.

_ VI SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienam Gimnazijos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir vidutiné reikSmés (toliau — intervalo plotis). Gimnazijos pareiginiy algy
koeficienty intervalai pateikti Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede. D lygio pareigybiy
darbuotojy pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

15. Intervalo plotis nuo vidutinés reikSmes ir pareigybiy lygiy koeficienty pokytis uz
mazesng¢ pareigybe pateikiamas Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede.

16. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

17. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka biudZetiniy jstaigy darbuotojy minimaly pareiginés algos koeficientg, nurodytg Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 1 priede.

18. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reiksmé atitinka
Gimnazijos direktoriui nurodyto pareiginés algos koeficiento dydj.

19. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmes nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo Zemesniy
1 aukStesnius pareigybiy lygius. Priimant | darbg nauja darbuotoja nustatomas ne didesnis kaip
vidutinés reikSmeés pareiginés algos koeficientas.

20. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biti
mazesnis nei nustatytas Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas

negali vir§yti Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio, apskai¢iuoto atsizvelgiant j



jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

21. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

21.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

21.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

21.3. jprastg darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

22. Kiekviena Darbo apmokejimo sistemos 21 punkte nurodyta priemoka negali biti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

23. Nustatomy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

24. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

25. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

26. Darbo uzmokescio (priemoky ir iSmoky uz atlikta darbg) mokéjimo ypatumai
nustatyti Darbo apmokéjimo sistemos 4 priede.

27. Darbuotojai gali biti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

27.1. padéka;

27.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj
jgyvendinant Gimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3. kintamaja dalimi (darbuotojo veiklg uz 2024 ir vélesnius metus 2025 ir vélesniais
metais jvertinus -,,atitinkanti liikescius*);,

27.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

27.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

27.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

28. Gimnazijoje sudaroma komisija, kuri nagrin¢ja atvejus, uz kuriuos skatinama ar

apdovanojama, ir teikia rekomendacijas Gimnazijos direktoriui dél skatinimo poreikio, budo ir



masto.

. VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

29. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 bet ne daugiau kaip 1,4 didesnj
pareiginés algos koeficients.

30. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu direktoriaus sprendimu gali biiti nustatomas maZzesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas.

31. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, bent
vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui

nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA
32. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas

ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

33. Uz darbg $venciy dieng mokamas ne mazesnis kai dvigubas darbuotojo darbo

uzmokestis.

34. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio

dydzio uzmokestis.

35. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virSvalandin] darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

36. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padaugintas i§ Darbo apmokéjimo sistemos 32-35 punktuose nustatyto atitinkamo

dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.
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X SKYRIUS 5
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

37. Gimnazijos direktorius nustato Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasg ir skaiciy,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti bei tvirtina einamyjy
mety darbuotojy pareigybiy ir darbo uzmokescio paskirstymo sarasus.

38. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o
Gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSymga tvirtina j pareigas priimanti savininko teises Ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

39. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta: pareigybés grupé, pareigybes
pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam
darbuotojui (i$silavinimas, profesiné¢ darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas

X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

40. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

41. Mokytojy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais

dydziais):
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 09241 | 09328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis
mokytojas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
Mokytojas
metodininkas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
Mokytojas
ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053




42. D¢l veiklos sudétingumo mokytojams gali biti mokama priemoka ar didinamas
pareiginés algos koeficientas:

42.1. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio (trumpesnis nei
mokslo metai), nustatytg laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

42.2. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtidzio (mokslo metai),
darbo laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas (terminuotam
laikotarpiui).

42.3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami 1-15
procenty:
42.3.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy

turintis vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jam rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai — 1 procentu;

42.3.2. kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi nuo 2 iki 5 mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems
rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai — 3 procentais;

42.3.3. kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 6 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems
rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai — 5 procentais;

42.3.4. kai mokiniui dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose,
mokantiems mokytojams sudétingumo koeficiento (Ks) procentiné dalis apskaiciuojama pagal
formulg:

Ks = (KEDMN- KED) * 100/ KED

KED - koeficientas etato daliai;

KEDMN - koeficientas etato daliai pridéjus mokymui namuose skirtas metines valandas;

Jei pagal formule apskaiciuota sudétingumo koeficiento procentiné dalis yra maZesné uz

3 procentus, tuomet nustatomi 3 procentai, o jei didesné uz 15 — nustatoma 15 procenty;

42.3.5. kai klaséje (grupéje) ugdomi mokiniai uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos
pilieciai, atvykusieji gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo
programg sudétingumo koeficientas mokytojams didinamas pagal turimy savaitiniy kontaktiniy
pamoky skaiCiy (pvz. jei mokytojas toje klaséje (grupeje) veda 4 pamokas per savaite, tuomet — 4
procentais, jei 3, tuomet — 3 procentai ir t. t.)

42.4. Gimnazijos direktoriaus atskiru jsakymu pastoviosios dalies koeficientai
didinami iki 20 procenty pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus:

42.4.1. mokytojams uz pagalbg mokiniams besirengiantiems brandos egzaminy
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laikymui sudétingumo koeficiento (Ks) procentiné dalis apskai¢iuojama pagal formule:

Ks = (1,5*SP4kI*4/1512)/ED*100

SP4KI - savaitiniy valandy skaicius IV klasése;

ED - etato dalis

42.4.2. uz vadovavimg vieno mokinio brandos darbo rengimui — 3 procentais. Jei mokslo
mety eigoje mokinys atsisako rengti brandos darba, tuomet nuo atsisakymo dienos koeficientas
nedidinamas.

42.5. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

43. Karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)

baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
karjeros
specialistas 0,9241 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

44. Pareiginés algos koeficientai karjeros specialistams didinami 1-15 procenty
dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

45. Psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos

(atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis
pedagogas, 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
psichologas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis
pedagogas,
ketvirtos 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
kategorijos
psichologas
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vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,0222

1,0256 1,0303 1,0715

1,0772 1,0817

socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros

kategorijos
psichologas

1,0921 1,1116 1,1471

1,1517 1,1597

socialinis
pedagogas
ekspertas,

pIrmos

kategorijos
psichologas

1,2411 1,2617 1,2938

1,2995 1,3053

46. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogames,

psichologams didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty

sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

47. Psichologo (pareigybés lygis Al) pareiginés algos koeficientas didinamas 20

procenty.

48. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai (pareiginés

algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Mokiniy skai¢ius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

49. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali bati didinami

5-10 procenty:

49.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui,

atsakingiems uz mokiniy, turinéiy

specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir

daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi

poreikiy;

49.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma

(mokoma) 10 ar daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |

Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal

bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.
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50. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo direktoriaus pavaduotojui

ugdymui gali biiti didinami iki 20 procenty:

50.1. uz mokiniy pasiekimy tarpiniy patikrinimy organizavima;

50.2. tiksliniy mokiniy pazangos ir tvarumo uztikrinima;

50.3. inovacijy taikyma.

51. Jeigu direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ir daugiau kriterijy,

Ju pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

52. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos

(atlyginimo) baziniais dydziais):

52.1. Pavaduotojo tikui pareiginés algos koeficientai:

Pareigybés lygis

Pareiginés algos koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 5

nuo daugiau kaip 5 iki 10

daugiau kaip 10

AQ)

0,9

121

1,25

52.3. Bibliotekininko:

Pareigybés lygis

Pareiginés algos koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

L nuo daugiau nuo daugiau kaip 5 . .

iki 2 Kaip 2 iki 5 iki 10 daugiau kaip 10
B (2) 0,85 0,87 0,89 0,91
A (2) 1,05 1,08 1,10 1,12

52.4. Duomeny jvesties operatoriaus:

Pareigybés lygis

Pareiginés algos koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

o nuo daugiau nuo daugiau kaip ) )
iki 2 o - daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5 iki 10
C (2) lygis 0,73 0,75 0,76 0,77
52.5. Laboranto:
Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Ijjrofe§inii Qarbo paticrjtis (metiis_)
- nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . :
iki 2 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C (1) lygis 0,57 0,62 0,67 0,69

52.6. Rastvedzio:

Pareiginés algos koeficientali

Profesinio darbo patirtis (metais)




12

Pareigybés lygis o nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C (1) lygis 0,75 0,80 0,85 0,90

52.7. Mokyklinio autobuso vairuotojo:

Pareigybés lygis

Pareiginés algos koeficientali

Profesinio darbo patirtis (metais)

- nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C (1) lygis 0,63 0,65 0,67 0,70
X1 SKYRIUS

DARBO LAIKO APSKAITA IR DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS

53. Darbo laiko apskaita tvarkoma centralizuotoje buhalterinés apskaitos
»-MyLOBster Training* sistemoje. Pedagogy darbo laiko apskaitos Ziniaras€iuose Zymimos
kiekvieng darbo dieng mokytojy ir kity darbuotojy faktiskai dirbtas laikas.

54. Sistemoje ,,MyLOBster Training* personalo operacijas (nedarbingumo dienas,
atostogas, komandiruotes ir kt.) pildo ir darbo laikos apskaitos Ziniara$¢ius (forma patvirtinta 2021
m. balandzio 23 d. Gimnazijos direktoriaus jsakymu Nr. V — 22) spausdina gimnazijos direktoriaus
1sakymu paskirti atsakingi pavaduotojai.

55. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius
tvirtina direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Jonavos SPT
Centralizuoto biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus atsakingam specialistui.

56. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visa
ménesj iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos.

57. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biklei.

58. Galutinai atlyginimai yra paskai¢iuojami, pateikus uzpildytg darbo laiko apskaitos

Ziniarast].

59. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje nurodomas faktiskai dirbtas laikas.

60. Jonavos SPT Centralizuoto biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus
atsakingas specialistas elektroniniu pastu pateikia darbuotojams atsiskaitymo lapelius. [
atsiskaitymo lapelius jrasomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaiciuoty
pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

VIl SKYRIUS
DARBO LAIKO STRUKTURA

61. Mokytojy darbo laikg sudaro:

61.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) planuose
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numatytos valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

61.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

62. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaraséiuose.

63. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai
nustatyty kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos
keélimui, vykdyti intervaly ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa,
dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj).

64. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy

mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
stazas 1Ki 2 mety daugiau mety
Pr%ﬁ?& ”Sr?gi’ e m"km“%gslljggg)s Klasgje | kiniy skaicius klaséje (grupéje)
dalykas ne . ne .
daugiau | 12-20 dffulg:;u daugiau 12-20 d:ulg:;u
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo X
programy dalykai:
1.1. Pagrindinis ir
- _ X
vidurinis ugdymas:
1.1.1. Dorinis
ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 46
etika)
1.1.2. Lietuviy kalba
ir literatiira, gimtoji
kalba (mokyklose, 74 78 80 54 58 60
kuriose jteisintas
mokymas tautinés
mazumos kalba)
1.1.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.1.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
1.1.6. Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.1.7. Socialinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.1.8. Menai,
technologijos, kiino 60 62 64 40 42 44
kultiira, Kiti dalykai
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2. Neformaliojo
Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir 55 60 64 40 42 44
prieSmokyklinio
ugdymo) programos

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai
ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programas.

65. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus: ugdymo
(mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai)), kvalifikaciné kategorija,
veiklos sudétingumas, mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma),
mokiniy skaicius klaséje/grupéje;

66. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Gimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

67. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty Kkriterijy
taikymo.

68. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skaiCiy, atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti
individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir
prognozuoti) mokiniy individualig pazanga, informuoti tévus (globéjus, ripintojus) apie jy vaiko
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

68.1. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy) didinamas 20 procenty
mokytojams, dirbantiems pagal 2023-2024 mokslo metais pradétas jgyvendinti pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 , D¢l priesmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*.

69. Visiems mokytojams skiriamos valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu
(savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo naujovémis ir kt.)
ir veiklai Gimnazijos bendruomenei:

69.1. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu, kurias mokytojas gali naudoti:

Skiriamos valandos, jei | Skiriamos valandos, jei
mokytojas,  turi  ne | mokytojas, turi maziau
maziau nei 444 | nei 444  kontaktines
kontaktines valandas per | valandas per metus.

Veiklos pobudis
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metus.

Dalyvaudamas istaigos, kaip
besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose:
stebédamas ir aptardamas ugdomasias
veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting
veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése, isivertindamas savo
profesing  veikla,  atlikdamas  kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg ir pan.;

dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, 20 10
trumpalaikeése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

Gilindamas bendrasias ir specialigsias
kompetencijas saviSvietos biidu
Analizuodamas mokytojy veikla
reglamentuojancius dokumentus.

10 5

20 10

10 5

69.2. valandos, per kurias mokytojas turi atlikti privalomas veiklas gimnazijos

bendruomenei:
Skiriamos valandos, jei | Skiriamos valandos, jei
mokytojas,  turi  ne | mokytojas, turi maziau

Veiklos pobudis maziau nei 444 | nei 444  Kkontaktines

kontaktines valandas per | valandas per metus.
metus.

Teévy (globéjy, ripintojy) informavimas,

konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais 20 10

dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi

pazangos ir pasiekimy

Bendradarbiavimas su mokyklos 20 10

darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

69.3. Individualiai skiriamos nekontaktinés valandos naudojamos veikloms, kurios
sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant | jo turimg
kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, | Gimnazijos tikslus ir
uzdavinius:

69.3.1. vadovavimas darbo grupéms ir / ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas (skiriama Vaiko gerovés, vidaus jsivertinimo, atestacijos komisijy pirmininkams po
40 valandy, pavaduotojams po 20 valandy, nariams po 10 valandy per metus);

69.3.2. dalyvavimas Gimnazijos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas (skiriama gimnazijos ir darbo taryby pirmininkams po 40 valandy, sekretoriams po
20 valandy, nariams po 10 valandy per metus);

69.3.3. Gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas
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jose (pagal renginiy lygmenj, organizavimo sqnaudas ir reikSmingumq skiriama nuo 10 iki 250
valandy per metus),

69.3.4. Gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas (pagal darbo laiko sgnaudas, skelbimo daznuma,
periodiSkumg skiriama nuo 20 iki 120 valandy per metus);

69.3.5. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose
(skiriama metodiniy grupiy pirmininkams po 40 valandy, pavaduotojams po 20 valandy, nariams po
10 valandy per metus);

69.3.6. ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas (skiriama po 10 valandy per metus uz vienos programos parengima);

69.3.7. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir
(ar) jy igyvendinimas (skiriama projekty koordinatoriams po 60 valandy, komandy dalyviams po 40
valalandy per metus);

69.3.8. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira
(skiriama mokytojams prizitirintiems kabinetus po 10 valandy, o prizilirintiems specializuotus
kabinetus po 40 valandy per metus)

69.3.9. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas (skiriama visiems lietuviy kalbos ir literattros, uzsienio kalbos angly ir
matematikos mokytojams po 40 val.);

69.3.10. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas
juose (pagal individulius susitarimus skiriama 10 val. per metus);

69.3.11. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas (pagal
individulius susitarimus skiriama 10 val. per metus);;

69.3.12. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms
ir pan. (pagal individulius susitarimus skiriama 10 val. per metus);;

69.3.13. Budéjimas pertrauky metu (budintiems mokytojams skiriama nuo 35 iki 45 val.
per metus).

70. Pareigybés valandy sandara:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms,

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybé gy : tobuléjimu ir veikla I8 viso
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenei

vadovauti klasei (grupei)
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Mokytojas  (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas ) )

Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

71. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ”ekgfgjg'f‘“ 12-20 ; {fulg:;u
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

72. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing
— pilieting veiklag numatomas 20 procenty didesnis valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius.

73. Faktiniy valandy skaicius (pareigybé ar pareigybés dalis) nustatoma mokslo
metams. Skaicius gali keistis, pasikeitus mokiniy skaiciui.

74. Mokytojy pareiginés algos koeficientas gali buti nustatomas is naujo:

67.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

67.3. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

67.4. pasikeitus veiklos sudétingumui.

75. Pareiginés algos koeficiento keitimas privalo biti sutartas darbo sutartyje.

76. Gimnazijoje dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy, karjeros specialisty darbo
laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko
skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams,
riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23? straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti
jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui:
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (globg¢jais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.

X1l SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

77. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (itévio), brolio (ibrolio), sesers
(iseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar

mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Gimnazijos darbuotojo rasytinis prasymas
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ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Gimnazijai skirty 1ésy.

78. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artima rysj ir(ar) gyveno kartu) i§ Gimnazijai skirty 1€y gali buti iSmokama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu yra jo Seimos nario rasytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

79. Materialing pasSalpg Gimnazijos darbuotojams, iSskyrus Gimnazijos direktoriy,
skiria Gimnazijos direktorius i§ Gimnazijai skirty 1éSy.

X111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

80. Darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei
yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

81. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po
jo darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes, uz darbg mokama piniginé iSmoka.

82. Konkretus pareiginés algos koeficientas kiekvienu pavadavimo atveju
nustatomas direktoriaus jsakymu.

XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

83. Darbuotojy nukrypimai nuo normalaus darbo laiko turi biiti fiksuojami darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje.

84. Vykimas | komandiruotés vietg ir atgal nelaikomas darbo funkcijy atlikimu, todél
negali biiti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo laiko. Toks laikas
kompensuojamas arba pirmg darbo dieng po komandiruotés, arba pridedamas prie atostogy.

85. Darbuotojams uz vir§valandzius ir darbg poilsio arba §venc¢iy dienomis apmokama
taikant Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2017 m. sausio 17 D. XI11-198 (galiojancios redakcijos)
[11 skyriaus 2 punkte.

86. Uz darba poilsio arba Svenciy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbo uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui kitg
poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.

XV SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS
87. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukme — 20 darbo dieny,

nejskaitant valstybiniy Svenciy.
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88. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darbg, dé¢l papildomo darbo gali buti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu
pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal
susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés
atostogos ilgesnés trukmes (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grizti |
pagrindines pareigas papildomose pareigose tgsiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu
darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmeés atostogos, o atliekant
papildomg funkcija — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmeés
kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

89. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé 40 darbo
dieny.

90. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

91. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo
dieny skaiciy jskaitoma:

91.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

91.2. darbo dienos komandiruotéje;

91.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta d¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo,
sergan¢iy Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi
atostogy; (Pastaba: vaiko priezitros atostogos 1 laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés
atostogos, nejskaiciuojamos)

92. Kasmetinés atostogos turi biti suteikiamos bent karta per darbo metus.

93. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

93.1. néscioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;
93.2. tévams jy vaiko motinos nésStumo ir gimdymo atostogy metu, pries§ tévystés

atostogas arba po jy;
93.3.  bet kuriam darbuotojui mokiniy vasaros atostogy metu.

94. Darbuotojai gali pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo
grazinti permokétus atostoginius. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba
gauti piniging kompensacijg) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo
mety), kuriais buvo jgyta teisé ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus,

kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.
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95. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas tur¢jo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. D¢l atostogy
pratgsimo turi biiti suderinta su Gimnazijos direktoriumi.

96. Darbuotojas gali buti atSauktas iS atostogy, esant tarnybiniam bitinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo
uzmokescio, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

XVI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

97. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Gimnazija.
Si pasalpa sudaro 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokeséio, apskaiGiuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka. UZ kitas ligos dienas paSalpag moka Valstybinio socialinio draudimo fondas.
Mokama pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaic¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

XVII SKYRIUS

ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
98. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus isskaic¢iuojama ir

sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

99. I8skaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

99.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

99.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

99.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

99.4. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasciy arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

100. Gimnazijoje, skaiciuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI
nustatant metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todé¢l darbuotojui VMI nurodymu
gali biiti skiriama papildomai sumokéti GPM | biudzeta.

XVII SKYRIUS

KINTAMOSIOS DALIES DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA
101. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokesCio kintamosios dalies nustatymas

priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei pasiektus liikescius.

102. Konkretus darbo uzmokesCio kintamosios dalies dydis, ne mazesnis kaip 5
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procentai uz jvertinimg ,,gerai“ ir ne mazesnis kaip 15 procenty uz jvertinimg ,labai gerai‘
skiriamas 2024 metams (uz 2023 mety veiklos jvertinima).

103. Ne mazesné kaip 5 procenty pareiginés algos koeficiento kintamoji dalis (kaip
skatinimo priemoné) gali bati skiriama darbuotojo veiklg uz 2024 ir vélesnius metus jvertinus

S,atitinka lizkescius*.

104. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.
105.Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kintamoji dalis nenustatoma.

106. Darbininkams (pareigybés lygis — D) kintamoji dalis nenustatoma.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOSNUOSTATOS
107. Isigaliojus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui, darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareiginé
alga perskaiCiuojama, pareiginés algos pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskaifiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po
paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens
pridedamas vienetas
108. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-0)
didziausig (-i0) / maziausig (-io) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam
darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo
apmokeéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam
darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks ] to pareigybiy lygio nustatytg
pareiginés algos koeficienty intervalg.
109. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatyta iki
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo jsigaliojimo.
110. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga
negali buti maZesné negu 2024 metais gauta pareigin¢ alga kartu su kintamaja dalimi.
111. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teis€s aktams, atitinkamai darbo apmokéejimo sistema perzitirima ne reciau kaip
vieng karta metuose arba pasikeitus teisés aktams.

112. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos
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darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.
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Jonavos Senamiescio gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

Eil. Kriterijaus pavadinimas ir aprasymas Lygis

Nr.

1. ISsilavinimas

(kriterijus, apibréziantis darbuotojo issilavinimo lygj, jgyta mokslinj laipsnj)

1.1. | Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija I

1.2. | Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis I
vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety

1.3. | Aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro "
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu

1.4. | Aukstasis universitetinis issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu v
laipsniu

1.5. | Aukstasis universitetinis issilavinimas su magistro kvalifikaciniu \Y/
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu

2. Darbo patirtis

(kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga
atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis)

2.1. | Darbo patirties dirbant analogiska pareigybés apra§yme nustatytam I
tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas,
analogiSkas nustatytoms pareigybés aprasyme, nereikalaujama

2.2. | Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant I
analogiSka pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities (-iy) ziniy,
gebéjimy

2.3. | Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant "
analogiSka pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés aprasyme, profesiniy tam tikros srities Ziniy, gebé&jimy ir
vadovaujamojo darbo patirties ir gebéjimy

3. Veiklos sudétingumas

(kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis)
3.1. | Atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties rutinines / I

pasikartojanc¢ias uzduotis ir (ar) vykdo rutinines / pasikartojancias
technines funkcijas / darbus veikdamas pagal apibréztas proceduras
bei taisykles. Uzduociy / darby atlikimas daro nereikSmingg jtaka
jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams.
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3.2.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas,
metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduoc€iy atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties
uzduociai atlikti / rezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos
savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus).

3.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis,
tac¢iau dalis atliekamy uzduociy yra didelés apimties, sudétingos,
reikalaujancios iSmanymo, gebé¢jimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rySius. Biidingas uzduoties
atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(istaigai ir uz jstaigos riby). Uzduociy jvykdymui gali biiti reikalingos
specialios zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir
taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal kity aukstesnio
lygio pareigybes uzimanéiy asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus). SavarankiSkai koordinuojama sprendimo eiga.
Uzduoc¢iy atlikimas daro jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

3.4.

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias
iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir
iSorinés aplinkos rySius. Budingas uzduoties atlikimo ir (ar)
uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos
riby). Uzduociy jvykdymui gali biiti reikalingos specialios Zinios,
atitinkamos srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima
sprendimus, numato budus ir priemones didelés svarbos ir (ar)
apimties klausimas spresti, koordinuoja sprendimo eigg. Funkcijos
vykdomos savarankiskai ir pagal kity aukStesnio lygio pareigybes
uzimanc¢iy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus). Uzduociy
atlikimas daro reikSminga jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama rezultatg)

4.1.

Atsakomybés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduotys dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

4.2.

Atsakomybés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti / uzduociai atlikti.

4.3.

Atsakomybés lygis auksStesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai
susije su grupés darbuotojy darbo organizavimu uZztikrinant
struktirinio padalinio veikly vykdyma pagal aukStesnio lygio
pareigybés darbuotojo pavedimg. Darbuotojo veiklos rezultatas yra
sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduociai
atlikti.

4.4,

Atsakomybés lygis auksStas. Darbuotojas atsako uz politikos
igyvendinimg konkrecioje veiklos srityje (-yse). Darbuotojas priima
tarpinius sprendimus, jtakojanéius politikos jgyvendinimo

tam tikroje veiklos srityje (-yse) visumos rezultatg.
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Jonavos Senamiesc¢io gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

Pareigybés Pareigybés pavadinimas

lygis

6 (A) Direktorius

5(A) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

4 (A) . . e Karjeros
Mokytojas Psichologas Socialinis pedagogas specialistas

3(A) Direktoriaus pavaduotojas tikiui

2 (A, B) Bibliotekininkas
1(C) Duomeny .
jvesties Rastvedys Laborantas Mokykl_lnlo .
autobuso vairuotojas

operatorius
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Jonavos Senamieséio gimnazijos
darbo apmok¢jimo sistemos

3 priedas

GIMNAZIJOS PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Koeficienty ir intervaly reikSmés Vidutinio
lygis Minimali | Intervalo | Vidutine | Intervalo | Maksimali | Koeficiento
dydis dydis pokytis
procentais procentais
6 (A) 2,2300 -
5(A) 1,7811 2 1,8120 2 1,8428 0,4018
4 (A) 0,9241 21 1,1147 17 1,3053 0,6973
3(A) 0,9 20 1,08 17 1,26 0,0347
2 (A, B) 0,85 15 0,98 15 1,12 0,01
1(C) 0,57 30 0,74 22 0,90 0,24
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Jonavos Senamies¢io gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas
DARBO UZMOKESCIO (PRIEMOKU IR ISMOKU UZ ATLIKTA DARBA)
MOKEJIMO YPATUMAI

1. Priemokos ir iSmokos pedagogams:

1.2. Priemokos gimnazijos pedagogui gali biiti skiriamos:

1.2.1. uz papildomy, rastu suformuluoty, uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

1.2.2. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

1.2.3. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

1.3. Piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Gimnazijos darbo apmokéjimo

sistemoje.

1.3.1. Pedagogams piniginé iSmoka mokama uz papildomg darbg, pavaduojant nesantj

pedagoga.

1.3.2. ISmokos dydzio apskai¢iavimas:

1.3.2.1. jeigu pavaduojama pedagogo kontaktinio darbo metu (mokytojams, vaduojant
pamokas klasiy (grupiy) jungimo budu, kai vedamos jy paciy pamokos), uz pavadavima
mokama
50 procenty pareiginés algos, apskaiCiuojamos atsizvelgiant j faktiSkai dirbtg laikg ir taikant
vaduojanciajam darbuotojui nustatyta pareiginés algos koeficienta, dydZio piniginé iSmoka;

1.3.2.2. jeigu pavaduojama pavaduojancio pedagogo ne kontaktinio darbo metu
(pedagogams, tuo metu nevedantiems savo pamoky), uz pavadavimg mokama 100 procenty
pareigines algos, apskai¢iuojamos atsizvelgiant j faktiSkai dirbtg laikg ir taikant pavaduojan¢iam
pedagogui nustatyta pareiginés algos koeficients; dydzio pinigin¢ iSmoka.

2. Priemokos ir iSmokos uz atlikta darbg kitiems (nepedagoginiams) gimnazijos
darbuotojams:

2.2. Priemokos gimnazijos darbuotojui gali bati skiriamos:

2.2.1. uz pavadavima, Kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, kurios néra numatytos pavaduojancio darbuotojo pareigybés apraSyme;

2.2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

2.2.3. uz jprastg darbo kravj virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

2.2.4. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

2.3.1. Piniginé iSmoka mokama darbuotojui, laikinai pavaduojan¢iam kitg darbuotoja,
nesant] darbe dél ligos ar kity priezasCiy atliekant tokig pat funkcija, kokia yra jraSyta
pavaduojancio darbuotojo pareigybés apraSyme;

2.3.2. ISmokos dydis apskaiiuojamas pagal faktiSkai dirbta laika, taikant
pavaduojanc¢iajam darbuotojui nustatytg pareiginés algos koeficients.




