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JONAVOS SENAMIESCIO GIMNAZIJOS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos Senamies¢io gimnazijos (toliau — gimnazijos) pedagogy ctikos kodeksas (toliau —
kodeksas) nustato pagrindinius pedagoginiy darbuotojy (toliau — pedagogai) profesinés etikos
reikalavimus ir jsipareigojimus siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais
(globé¢jais, rupintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir Kitais gimnazijos bendruomenés nariais.

2. Kodekso paskirtis — padéti jstaigos pedagogams ir bendruomenei suprasti etinio elgesio
problemas, kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime bei padéti
jas spresti.

3. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, gimnazijos darbo tvarkos taisyklése ir
Kituose norminiuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSE NAUDOJAMOS SAVOKOS

4. Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

5. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomen¢je, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianCius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymo, ignoravimo ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

6. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo pavedimus
bei priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

7. Moral¢ — tai zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai.

8. Vertybé¢ — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

9. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

10. Kitos savokos atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktus.

111 SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

11. Kodekso tikslas — padéti pedagoginiams darbuotojams vertinti ir spresti konkrecius etinio
pobtidzio klausimus ir vykdyti neetisko elgesio prevencija.

12. Kodekso uzdaviniai:

12.1. nubrézti tolerancijos ribas gimnazijos nariy tarpusavio santykiuose, iSryskinti pedagogy
bendravimo su darbuotojais, mokiniais, tévais (globéjais, raipintojais) etikos principus ir moralés
normas;

12.2. padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma,
sazininguma, pagarba Zmogui, tolerancija, profesing, pilieting atsakomybe, siekti vieSumo ir
skaidrumo tarpusavio santykiuose;

12.3. formuoti suvokima, jog etika bitina kiekvienoje veikloje, ji svarbi didinant visuomeneés
pasitikéjima jstaigos veikla;



12.4. padéti vertinti ir spresti konkrecius etinio pobiidzio klausimus;
12.5. apsaugoti gimnazijos bendruomenés narius nuo konfliktiniy situacijy ir neetiSko
elgesio.
IV SKYRIUS
ETIKOS PRINCIPALI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

13. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

13.1. pagarbos;

13.2. teisingumo;

13.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

13.4. atsakomybés;

13.5. sgziningumo;

13.6. atidos ir solidarumo.

14. Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta, kad
bendravimas su vaikais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés
nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkumg skatinancig atmosfera.

15. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripaZjsta vaiky
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno vaiko socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir
yra neSaliskas vertindamas kiekvieno vaiko pasiekimus ir pazangg, ugdymosi poreikius.

16. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas
nepazeidzia vaiko teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesingje veikloje.

17. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno vaiko gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

18. Saziningumo principas. Vadovaudamasis saziningumo principu pedagogas teikia
teisingg informacijg apie savo patirtj, profesing padét] ir kompetencija, savo profesinéje veikloje
sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi §vietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis.

19. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
zmogisko solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su vaikais, jy tévais (globéjais, ripintojais),
kitais vaiko Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros vaiky savijautos, savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs vaiko (vaiky) emocing biisena.

20. Pedagogai jsipareigoja:

20.1 vadovautis iSvardintais principais;

20.2. aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbingai atstovauti mokyklai, etiSkai elgtis
mokykloje ir uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uzsienyje;

20.3. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu mokyklos bendruomenés nariu:
mokiniais, jy tévais (globé¢jais, rlipintojais), pedagogais, kitais darbuotojais;

20.4. konfliktinése situacijose iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio

sprendimo;

21. Pedagogai turi biiti atsakingi uz sklandy mokyklos darba, savo veikloje vadovaujasi

bendruomenés interesais, vengia viesyjy ir privaciy interesy konflikto.

22. Pedagogai gerbia ir aktyviai prisideda, puoselé¢jant esamas ir kuriant naujas
bendruomenés tradicijas.

23. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, pedagogai turi buti kompetentingi,
kultairingi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems.



24. Mokinio ziniy bei jgiudziy vertinimas turi biti teisingas, sgziningas, suderintas su
bendrosiomis programomis ir déstomo kurso tikslais, priklausantis nuo ziniy kokybés ir skatinantis
ugdymosi pazanga.

25. Pedagogo etika pazeidzia:

25.1. nepagarbus atsiliepimas apie kolegy profesing veikla, pedagoginius geb¢jimus,
asmenines savybes, smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

25.2. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

25.3. viesai aptarinéjama, skelbiama konfidenciali asmeninio pobiidZio informacija apie

mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), pedagogus ir kitus darbuotojus;

25.4. negatyviy emocijy nevaldymas bendraujant su gimnazijos bendruomenés nariais;

25.5. neteisingas ir neobjektyvus mokiniy pasiekimy vertinimas;

25.6. piktnaudziavimas savo tarnybine padétimi.

V. SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

26. Biitina kodekso priémimo salyga — viesas priémimas, siekiant, kad jis bty priimtas kaip
Isipareigojimas, 0 ne jpareigojimas.

27. Visa gimnazijos pedagogy bendruomené jsipareigoja gerbti ir rupintis kodekso
veiksmingumu.

28. PraSymai dél etikos pazeidimy jteikiami direktoriui raStu. Priimami svarstyti tik
motyvuoti praSymai. Anoniminiai praSymai nesvarstomi.

29. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi, turi biiti jvyke ne anks¢iau negu prie$ 14 kalendoriniy
dieny.

30. Gavus rasyting informacijg apie darbuotojo padaryta kodekso pazeidima, direktoriaus
jsakymu yra sudaroma Etikos komisija. Jg sudaro ne maziau kaip 3 pedagoginiai darbuotojai.

31. Etikos komisija informuoja bendruomenés narj, dél kurio yra gautas praSymas, apie jo
turinj.

32. Bendruomenés narys, dél kurio yra gautas prasSymas ir kuris yra galimai pazeides
kodekso nuostatas, per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos rastu pateikia paaiskinima.

33. Etikos komisija privalo iSnagrinéti gautg praSyma, priimti sprendimg ir rastu atsakyti
praSyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
komisijos sudarymo dienos. Etikos komisija praSymo iSnagrinéjimo terming gali pratgsti motyvuotu
sprendimu.

34. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Etikos komisijos posédyje, kuriame svarstomas
su juo susijes praSymas.

35. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos, kol
atliekamas tyrimas.

36. Etikos komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma.

37. Su komisijos sprendimais supazindinami pedagogai, galimai pazeide kodekso nuostatas.

38. Etikos komisijos nutarimai yra rekomendacinio pobiidzio gimnazijos direktoriui.
Direktorius priimdamas sprendimg vadovaujasi teisés akty nustatyta tvarka.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekianc¢io tinkamai ir kokybiSkai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas
ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uZtraukia atsakomybe, numatytg Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.



40. Bendruomenés nariai jsipareigoja aktyviai palaikyti gimnazijos siekius, garbingai jai
atstovauti, etiSkai elgtis tiek jstaigoje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti gimnazijos varda
Lietuvoje ir uzsienyje.

41. Patvirtintas kodeksas skelbiamas gimnazijos internetinéje svetainéje.
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