PATVIRTINTA

Jonavos Senamiescio gimnazijos
direktoriaus 2023 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. V-2

JONAVOS SENAMIESCIO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau - Tvarka) reglamentuoja Jonavos
Senamies¢io gimnazijos (toliau - Gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau -
darbuotojai), darbo apmokéjimo tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir
salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg. Tvarka
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymu, kitais teisés aktais ir galiojanciais jy pakeitimais.

2. Gimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindas - Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg.

3. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

3.1. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo §vietimo
programas;

3.2. pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinima ir pedagogo kvalifikacija;

3.3. sudétingas darbas — darbas su mokiniais, kurie turi specialius poreikius, arba nurodytas
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 5 priede;

3.4. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
pasirasyta darbo sutartj su Gimnazija: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa, taip pat uz darba projektuose ir uz papildomas funkcijas
(jeigu pagal pareigybiy sgraSa néra patvirtinto koeficiento, 0 atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintag minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj);

3.5. pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty
dydzius Gimnazijos direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui
uz darbg pagal darbo sutart] ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praé¢jusiy mety veiklos
vertinimg arba priémimo ] darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesinj darbo staza, profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

3.6. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomag
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirs§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo biidu, uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.7. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingali
dirbtam laikui.



4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies
dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy
funkcijy vykdymo.

5. Darbo wuzmokestis apskaiiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos ziniarasciu. Gimnazijos
darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti
darbuotojai. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmenine saskaita.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.1.2. A2 lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu.

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Pareigybés skirstomos ] grupes:

7.1. gimnazijos direktorius (pareigybés lygis Al arba A2);

7.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

7.3. administracijos, strukturiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai (pareigybés lygis Al
arba A2);

7.4. pedagogai (pareigybés lygis A2);

7.5. specialistai (pareigybés lygis Al, A2 arba B);

7.6. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

7.7. darbininkai (pareigybés lygis D).

I SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

8. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSymga tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. pareigybés lygis;

10.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:



11.1. direktorius;

11.2. direktoriaus pavaduotojai;

11.3. pedagogai;

11.4. kiti specialistai;

11.5. kvalifikuoti darbuotojai;

11.6. darbininkai.

Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami direktoriaus pavaduotojai.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

12. Pedagogo darbo uzZzmokestj sudaro:

12.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy
darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

12.2. Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

12.3. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

12.4. Premijos. Pedagogams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio tag ménesj, kai skiriama premija. Jos
skiriamos nevir$ijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€8y.

13. Kity darbuotoju darbo uZmokestj sudaro:

13.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir / ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji
dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma 12 ménesiy (nuo vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d).

13.2. Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

13.3. Moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

13.4. Premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir uz vertinima ,,labai
gerai“. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginé€s algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

V SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

14. Bendrojo ugdymo pedagogui (mokytojui) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma:



Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas |811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 892 | 895 | 809 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 953 | 97 1001 | 1005 | 1012
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,00 | 1129 | 1134 | 11,39
ekspertas
Pastabos:

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudzio (trumpesnis nei mokslo metai),
nustatyta laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio (mokslo metai), darbo
laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
(terminuotam laikotarpiui).

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo nuo 1-15
procenty didinami mokytojams:

15.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi nuo 2 iki 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo buidai ir metodai — 3 procentais;

15.2. kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo biuidai ir metodai — 5 procentais;

15.3. kai yra mokiniy, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

15.4. kai mokiniui dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose, mokantiems
mokytojams sudétingumo koeficiento (Ks) procentin¢ dalis apskaic¢iuojama pagal formule:

Ks = (KEDMN' KED) * 100/ Kep
Kep — koeficientas etato daliai;
Kepwn - koeficientas etato daliai pridéjus mokymui namuose skirtas metines valandas;

Jei pagal formule apskaiciuota sudétingumo koeficiento procentin¢ dalis yra mazesné uz 3
procentus, tuomet nustatomi 3 procentai, o jei didesné uz 15 — nustatoma 15 procenty;

15.5. kai yra mokiniai uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilie€iai, atvykusieji gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa.

16. Gimnazijos direktoriaus atskiru jsakymu pastoviosios dalies koeficientai didinami iki
20 procenty pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus:

16.1 mokytojams uz pagalba mokiniams besirengiantiems brandos egzaminy laikymui
sudétingumo koeficiento (Ks) procentiné dalis apskaiciuojama pagal formule:

Ks = (1,5*SPa*4/1512)/ED*100

SPask - savaitiniy valandy skaicius 1V klasése;

ED - etato dalis



16.1. uz vadovavimg vieno mokinio brandos darbo rengimui — 3 procentais. Jei mokslo
mety eigoje mokinys atsisako rengti brandos darbg, tuomet nuo atsisakymo dienos koeficientas
nedidinamas.

17. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

18. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietimg
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas. Lietuviy
kalbos ir literatiros, uzsienio kalby, matematikos, informaciniy technologijy, istorijos, geografijos,
biologijos, fizikos, chemijos mokytojams skiriamos 37 kontaktinés valandos per metus mokiniy
konsultacijoms. Skai¢iuojant valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti imamas mokiniy skai¢ius grupéje ne daugiau kaip 11.

19. Nekontaktinés valandos gali biiti:

19.1. privalomai skiriamos;

19.2. skiriamos individualiai.

20. Privalomai skiriamas nekontaktines valandas sudaro:

20.1. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti (procentas nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
. mokiniy skaiCius klas¢je mokiniy skaiCius klas¢je
Programa, ugdymo, mokymo sritis, . -
dalykas (grupéje) grupeje)
ne 21 ir ne 21 ir
daugiau | 12-20 dauciau daugiau | 12-20 daugiau
kaip 11* g kaip 11* g
Bendrojo ugdymo programy dalykai. X
Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos, kiino kultiira, kiti
dalykai 60 62 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo programas.
20.2. vadovauti klasei (grupei):

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ”ekgf;g'la“ 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skai¢ius mokytojui per mokslo metus

20.3. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, kurias mokytojas gali naudoti:

Skiriamos valandos, jei | Skiriamos valandos, jei
mokytojas,  turi ne | mokytojas, turi maziau

Veiklos pobudis maziau nei 444 | nei 444  Kkontaktines
kontaktines valandas per | valandas per metus.
metus.

Dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios
bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir
aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
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reflektuodamas praktine veikla,
dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése, jsivertindamas savo
profesing veikla, atlikdamas kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg ir pan.;

dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, 20 10
trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

Gilindamas bendrgsias ir specialigsias

kompetencijas saviSvietos biidu 20 10

Analizuodamas mokytojy veikla

reglamentuojancius dokumentus. 10 >

20.4. valandos, per kurias mokytojas turi atlikti privalomas veiklas gimnazijos
bendruomenei:

Skiriamos valandos, jei | Skiriamos valandos, jei
mokytojas,  turi ne | mokytojas, turi maziau

Veiklos pobudis maziau nei 444 | nei 444  kontaktines
kontaktines valandas per | valandas per metus.
metus.

Tévy (globéjy, ripintojy) informavimas,
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais

dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi 20 10
paZangos ir pasiekimy
Bendradarbiavimas su mokyklos 20 10

darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

21. Individualiai skiriamos nekontaktinés valandos naudojamos veikloms, kurios
sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant j jo turimg
kvalifikacine kategorijg, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés apraSe, j Gimnazijos tikslus ir
uzdavinius:

21.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos Gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Gimnazijoje ugdomy
mokiniy saugumui uZtikrinti:

21.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ir / ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas (skiriama Vaiko gerovés, vidaus jsivertinimo, atestacijos
komisijy pirmininkams po 40 valandy, pavaduotojams po 20 valandy, nariams po 10 valandy per
metus);

21.1.2. dalyvavimas Gimnazijos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas (skiriama gimnazijos ir darbo taryby pirmininkams po 40 valandy, sekretoriams
po 20 valandy, nariams po 10 valandy per metus);

21.1.3. Gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas
jose (pagal renginiy lygmenj, organizavimo sqnaudas ir reiksmingumgq skiriama nuo 10 iki 250
valandy per metus);

21.1.4. Gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas (pagal darbo laiko sgnaudas, skelbimo daznuma,
periodiskuma skiriama nuo 20 iki 120 valandy per metus);

21.2. Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:




21.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose (skiriama
metodiniy grupiy pirmininkams po 40 valandy, pavaduotojams po 20 valandy, nariams po 10
valandy per metus);

21.2.2. ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas (skiriama po 10 valandy per metus uz vienos programos parengima);

21.2.3. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
ju igyvendinimas (Skiriama projekty koordinatoriams po 60 valandy, komandy dalyviams po 40
valalandy per metus);

21.2.4. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira
kabinetus po 40 valandy per metus)

21.3. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

21.3.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas (skiriama visiems lietuviy kalbos ir literattiros, uzsienio kalbos angly
ir matematikos mokytojams po 40 val.);

21.4. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

21.4.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
juose (pagal individulius susitarimus skiriama 10 val. per metus);

21.4.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas (pagal
individulius susitarimus skiriama 10 val. per metus);;

21.4.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir
pan. (pagal individulius susitarimus skiriama 10 val. per metus);;

21.5. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas (skiriama — 320 valandy per metus).

21.6. Budéjimas pertrauky metu (budintiems mokytojams skiriama nuo 35 iki 45 val. per
metus).

22. NevirSijant gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms, mokytojui skiriamos
nekontaktinés valandos. Konkretus valandy skaicius nustatomas gimnazijos administracijai
suderinus su mokytoju ir darbo tarybos atstovais. Nekontaktiniy valandy paskirstymas mokytojams
patvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

23. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaras¢iuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg rezima.

24. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai
nustatyty kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei bei kvalifikacijos
kélimui, vykdyti intervaly ribos pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa,
dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj).

25. Mokytojy darbo kriivio sandaroje nurodoma:

25.1. kontaktiniy valandy skaicCius;

25.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

25.3 valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei);

25.4 bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skai¢ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti
rezultatai.*;

26. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Gimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

27. Mokytojy, jgyvendinanéiy ta pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.



28. Valandy sandara jgyvendinant pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas:

Kontaktinés valandos ir N
.. . | Valandos, susijusios
valandos ugdomajai veiklai su profesiniu
Pareigybé planuoti, pasiruosti pamqkoms, tobuléjimu ir veikla IS viso
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, vadovauti bendruomenei
klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)
29. Mokytojo, dirbancio 1 etatu, darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés).

30. 1 valandos jkainis nustatomas pagal formulg: pareigybés koeficientas x patvirtinto
bazinio dydzio x darbo ménesiy skaiciaus (10 ménesiy, 42 savaités) / 1512 valandy.

31. Mokytojas per metus dirba 42 savaites.

32. Mokiniai per metus mokosi:

32.2. |1 — III klasiy — 37 savaites;

32.2. III klasiy — 36 savaites;

32.4. 1V klasiy — 33 savaites. Dalyky mokytojams, teikiantiems pagalba mokiniams
besirengiantiems brandos egzaminams, didinamas sudétingumo koeficientas.

33. Kontaktiniy valandy skaiCius per metus apskaiciuojamas ugdymo plane nurodyty
savaitiniy kontaktiniy valandy skaiciy dauginant i§ darbo savaiciy su mokiniais skaiciaus (t. y. 37
savaites x 24 val. per savait¢ = 888 val. per metus).

34. Skirtumas, atsirandantis dél skirtingos mokiniy mokymosi ir mokytojy darbo trukmes,
proporcingai padengiamas nekontaktinémis valandomis (t. y. 42 sav. — 37 sav. = 5 sav. x 24 val. per
savaite = 120 nekontaktiniy valandy).

35. Mokytojo etatas apskaiCiuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy
dalijant 1§ 1512.

36. Psichologu, socialiniy pedagogu, kajeros specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
socialinis 811 | 814 | 821 8,36 8,62 8,65 8,7
pedagogas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 871 | 873 8,74 8,79 8,81 8,84 8,01
pedagogas,




ketvirtos
kategorijos
psichologas

Socialinis

pedagogas,
tre¢ios 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
kategorijos
psichologas

Socialinis
pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
antros kategorijos
psichologas

Socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

37. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 20
procenty gimnazijos psichologui.

38. Gimnazijoje dirbancio karjeros specialisto darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais
asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

39. Gimnazijoje psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.
Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo
pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
vertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globé&jus, riipintojus),
taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko
dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gave¢jais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

40. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui parciginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
MOI.‘EI.““ pedagoginio darbo stazas (metais)
skaiCius iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

41. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami
5-10 procenty:

41.1. uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
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41.2. jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

43. Jeigu Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

44. Direktoriaus pavaduotojui iikiui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés
Valstybes ar Vadovaujamo darbo algos baziniais dydziais), kai pareigybés lygis
savivaldybiy patirtis A
istaigy grupé (metais) vadovy pavaduotojy
I grupé iki 5 9-14,3
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,1-14,6
pareigybiy) daugiau kaip 10 9,2-15,0
11 grupé iki 5 8,8-13,9
(51-200 nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,9-14,1
pareigybiy) daugiau kaip 10 9-14,3
III grupé iki 5 8,6-13,5
(50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,7-13,7
pareigybiy) daugiau kaip 10 8,8-13,9

45. Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
) ) ) profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - . -
iki 2 nuo dau_gl_au kaip | nuo dayg_lau kaip daugiau kaip 10
2iki5 5iki 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

46. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
. . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - -
iki 2 nuo daqg!au kaip 2{nuo da_ug_lau kaip 5 daugiau kaip 10
iki 5 iki 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0
47. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uzmokestis.
VI SKYRIUS

DARBO LAIKO APSKAITA

48. Darbo laiko apskaita tvarkoma centralizuotoje buhalterinés apskaitos ,,MyLOBster
Training™ sistemoje. Pedagogy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose Zymimos kiekvieng darbo dieng
mokytojy ir kity darbuotojy faktiSkai dirbtas laikas.

49. Sistemoje ,,MyLOBster Training personalo operacijas (nedarbingumo dienas,
atostogas, komandiruotes ir kt.) pildo ir darbo laikos apskaitos Ziniaras¢ius spausdina gimnazijos
direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi pavaduotojai.

50. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$Cius tvirtina
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami SPT Centralizuoto biudZetiniy
jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus atsakingam specialistui.
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51. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusé€s per visg
ménes] iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas
gali buti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dali. Darbo
uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biikle.

52. SPT Centralizuoto biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus atsakingas
specialistas elektroniniu paStu pateikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. ] atsiskaitymo
lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, i$skai¢iuoty pajamy ir socialinio
draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

53. Darbuotojo:

Jei nedalyvauja | Jei dalyvauja pensijy | Jei dalyvauja pensijy
pensijy kaupime | kaupime minimaliai kaupime +3proc.
+1,8 proc.
Pensijy socialinis draudimas 8,72 10,52 11,72
Ligos socialinis draudimas 2,09 2,09 2,09
Motinystés socialinis
draudimas 1,71 1,71 1,71
Sveikatos draudimas 6,98 6,98 6,98
IS viso: 19,5 21,3 22,5

54. Darbdavio — 1,45 proc.
55. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti buhalterijai
paklausima rastu per dvideSimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

56. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

57. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

58. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darbg metu arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i$ atostogy vaikui
priziliréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

59. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius 12 ménesiy nustato Gimnazijos
direktorius.

60. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

61. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

62. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius.

63. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis gimnazijos
direktoriaus patvirtintu Jonavos SenamiesCio gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

64. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per viena
ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotoja iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,



12

siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

65. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

66. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas gimnazijoje.

67. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimag
jgyvendinanciais asmenimis jvertings biudZetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety:

1) labai gerai, teikia vertinimo iS§vadg j pareigas priimanc¢iam asmeniui su siilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka
ir dydzius;

2) gerai, teikia vertinimo i$vada j pareigas priiman¢iam asmeniui su siilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo iSvadg ] pareigas priiman¢iam asmeniui su sitlymu
nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada ] pareigas priiman¢iam asmeniui su siilymu
darbuotojui, iSskyrus mokyklos vadovo pavaduotoja ugdymui nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficients, tatiau ne maZesnj, negu Sio apraSo 44, 45, 46 punktuose tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas; gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui
nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Su darbuotoju gali bati
sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

68. Gimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per 10 darbo
dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
sifilymui $io apra$o 67 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito
gimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti
arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.

69. Biudzetinés jstaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos
vertinimo turi teis¢ skysti nustatyta darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarka.

70. Jeigu dél biudzetinés jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy praleidziami Sio straipsnio 66 punkte nurodyti terminai,
darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezasCiy iSnykimo dienos.

IX SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

71. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

72. Papildomas darbas gali biiti:

72.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

72.2. atliekamas tuo pac¢iu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo;

72.3. susitarimas dél projektinio darbo.

73. Vykdant susitarimus dé¢l papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

74. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

74.1. pareigyb¢ arba atlieckama funkcija;

74.2. atliekamo darbo trukmé (terminas)

74.3. darbo apimtis darbo valandomis;
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74.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

74.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

75. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia sué¢jus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj
prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

76. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darba — darbo laikas negali virSyti
60 valandy per savaite. Kai taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdeSimt dvi valandas, Kito darbo laikas netrumpinamas.

77. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSymg ir atliecka
papildomas funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laika ir skiriama priemoka.

78. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — gali bati dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

79. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per
septynias dienas neturi vir§yti keturiasdesimt astuoniy valandy.

X SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

80. BiudZetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobiidj, gali buti skiriamos Sios priemokos:

80.1 uz papildomag darbo kriivi, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

80.2 uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

80.3 uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

80.4 uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

81. Sio apraso 80.1, 80.2, 80.3 punktuose nustatyty priemoky, kurios gali biiti skiriamos ne
ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, suma negali virSyti 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti
60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Sio apraso 78.4 punkte nustatyta
priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos.

82. Sio apraso 80.4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu biudZetinés jstaigos
darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

XI SKYRIUS
PREMIJOS, MATERIALINES PASALPOS

83. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

84. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandin; darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj; darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy
uzmokestis.

85. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Sio apraSo 83 ir 84 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

86. Uz budé¢jima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.
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87. Premijos darbuotojams gali buti skiriamos nevir§ijant gimnazijai darbo uzmokesciui
skirty 1éSy ir ne daugiau kaip vieng kartg per metus:

87.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis — iki 300 eury;

87.2 jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

88. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

89. Konkrety premijos dydj, nurodant, uz kg skiriama, nustato gimnazijos direktorius.

90. Materialinés pasalpos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ijvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio),
sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa i§ biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.

91. Materialing pasalpg darbuotojams skiria gimnazijos direktorius, nevirSydamas
gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

X1l SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

92. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy
Svenliy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt
darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo
dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés
kaip 4 savaiciy trukmeés atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.).

93. Bent viena i$ kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip deSimt darbo dieny,
o jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali buti
trumpesné kaip dvi savaiteés.

94. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindin; darba, dél papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teis¢ turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

95. Pedagoginiams darbuotojams skiriamos 40 darbo dieny atostogos (jei dirbama 5 darbo
dienas per savaitg).

96. | dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba gimnazijoje sukaupia atostogy maZziau nei vieng
diena, atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojui nekompensuojamos.

97. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

98. | darbo mety, uz kurivos suteikiamos kasmetinés atostogos, darbo dieny skaiciy
iskaitoma:

98.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

98.2. darbo dienos komandiruotéje;

98.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dé¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy
(Pastaba. Vaiko priezitiros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos);

98.4. iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbuotojo sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

98.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.

99. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.
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100. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Praéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

100.1. néscioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

100.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés
atostogas ar po juy;

100.3. darbovietéje taikomy mokiniy atostogy metu.

100.4. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu
darbuotojas pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas
privalo grazinti permokétus atostoginius.

101. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy
pratesimo turi biiti suderinta su gimnazijos direktoriumi.

102. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy esant tarnybiniam buitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

103. Papildomy atostogy skyrimas:

103.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;

103.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje
darbovietéje — viena darbo diena.

103.3. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i$ $iy papildomy atostogy.

103.4. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

103.5. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy
pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos
papildomos atostogos.

104. Darbo uzmokestis uz kasmetines pailgintas ir minimalias atostogas mokamas nevéliau
kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atsizvelgus i gimnazijos turimas
lésas, atostoginiai iSmokami uz visg kasmetiniy atostogy laikg. Kai darbuotojui suteikiamos
trumpesnés nei 10 darbo dieny atostogos, darbuotojui praSant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su
jam priskaiCiuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

XVIII SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

105. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j §io draudimo
pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato Lietuvos Respublikos ligos
ir motinytés socialinio draudimo jstatymas.

106. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka gimnazija.
Mokama paSalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyraiusybés nustatyta tvarka.

107. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
Sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro — tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

108. Darbuotojui, dirban¢iam pagal suming darbo laiko apskaita, nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

109. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§
Valstybinio socialinio draudimo fondo.
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

110. Atnaujinta Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarka jsigalioja nuo 2023 m. sausio 2 d.




