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JONAVOS SENAMIESCIO GIMNAZIJA
MOKINIU UGDYMO PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) yra
parengtas, vadovaujantis Bendrosiomis programomis, Bendraisiais ugdymo planais bei Pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinima.

2. ApraSe aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo principai ir nuostatos, vertinimo
planavimas, vertinimas ugdymo procese, jvertinimy fiksavimas, tévy (globéjy, ripintojy)
informavimas.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas — kriterijais grjstas ugdymosi ir mokymosi
stebéjimas ir griztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti.

3.2. jvertinimas - vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus
ir padarytg pazangg;

3.3. isivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos steb&jimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius.

3.4. vertinimo informacija - jvairiais biidais i§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirt], jo pasiekimus ir daromg pazanga (Zinias ir supratimg, gebéjimus,
nuostatas);

3.5. vertinimo Kkriterijai - pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose
kiekvienam klasiy koncentrui pateikti pasiekimy lygiy pozymiai, nusakantys pasiekimy lygj
(slenkstinj, patenkinama, pagrindinj, aukstesnjjj);

3.6. kaupiamasis vertinimas - tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimas mokytojo ir mokiniy sutartu biidu;

3.7. kontrolinis darbas - mokinio Zinioms, geb¢jimams, jglidziams patikrinti skirtas ir
formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne maziau kaip 30 minuciy;

3.8. atsiskaitymas ZodZiu - tai monologinis (ir) ar dialoginis vertinamas kalbéjimas, skirtas
patikrinti, kaip mokinys taisyklingai, argumentuotai, jtikinamai reiskia mintis;

3.9. savarankiskas darbas - tai atsiskaitymas rastu, kurio trukmé neribojama. Darbo tikslas —
i$siaiskinti, kaip mokinys, naudodamasis jvairiais Saltiniais, mokymo(si) priemonémis, geba igytas
Zinias pritaikyti individualiai. I§ anksto apie savarankiSka darba mokiniai gali buti neinformuojami;

3.10. apklausa (darbas) raStu - trunkantis ne daugiau kaip 30 min. bei apimantis ne daugiau
kaip 1-2 pamoky medZiagg arba tam tikras Sios medziagos dalis;

3.11. laboratoriniai, praktikes, tiriamieji darbai, trunkantys ne maziau kaip 35 min. Jy metu
uzraSomi teoriskai ir praktiSkai atlikty tyrimy arba bandymy rezultatai.

4. Atsizvelgus ] vertinimo tikslus, taikomi §ie vertinimo tipai:

4.1. diagnostinis vertinimas - vertinimas, kuriuo i$siaiSkinami mokinio pasiekimai ir tam tikru
mokymosi metu padaryta paZzanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybés, pagalba sunkumams
veikti.



4.2. formuojamasis ugdomasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas abipusis atsakas,
griztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si), nukreipiantis, kg dar reikia iSmokti,
leidziantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty.

4.3. apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi
rezultatai, baigus programa, kursa, modulj ar kitag mokymosi etapa.

4.4. norminis vertinimas - vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy pasiekimus;

4.5. kriterinis vertinimas - vertinimas, kurio pagrindas - tam tikri kriterijai (pasiekimy lygiai),
su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

II. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Vertinimo tikslai:

5.1. nustatyti mokiniy pasiekimy lygj bei pazanga, iSsiaiskinti kiekvieno mokinio stiprybes,
ugdymosi poreikius ir kartu su mokiniu bei jo tévais (globéjais, riipintojais) priimti sprendimus del
tolesnio mokymosi Zingsniy, mokiniui biitinos pagalbos;

5.2. palaikyti mokymasi ir teikti savalaikj atsaka (griZtamaji rysi) mokiniams ir mokytojams,
gerinant mokymo(si) proceso kokybe;

5.3. apibendrinti, susumuoti atskiro mokymosi laikotarpio (baigiant trimestra (pusmetj), mokslo
metus) ar mokymosi pagal pradinio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo programg rezultatus ir
sertifikuoti;

5.4. vertinti ugdymo kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus sprendimus.

6. Vertinimo uzdaviniai:

6.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo geb&jimus ir tobulintinas sritis, jvertinti savo
pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

6.2. padéti mokytojui jZvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

6.3. suteikti tévams (globéjams, riipintojams) informacijg apie vaiko mokymasi, stiprinti rySius
tarp mokinio, tévy (globéjy, riipintojy) ir gimnazijos.

ITI. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

7. Vertinimo nuostatos:

7.1.vertinimas grindziamas mokiniy amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais;

7.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy taikymas,
supratimas, dalyko geb¢jimai, jgtidZiai, pastangos, asmeniné pazanga, bendrieji gebéjimai;

7.3. ugdymo procese vyrauja mokytis padedantis formuojamasis vertinimas.

8. Vertinimo principai:

8.1. tikslingumas - vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj;

8.2. atvirumas ir skaidrumas - su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aiSkiis
vertinimo kriterijai;

8.3. objektyvumas - siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosiose programose pateiktais apibendrintais kokybiniais mokiniy ziniy,
supratimo ir geb&jimy vertinimo aprasais;

8.4. informatyvumas - vertinimo informacija aiski, i§sami, operatyvi, nurodoma, kg mokinys
jau iSmoko, kokios spragos, kaip jas taisyti;

8.5. aiSkumas - vertinimas grindziamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais.



IV. VERTINIMO PLANAVIMAS

9. Mokytojas rugséjo ménesio pirmajg savaite, per pirmaja mokomojo dalyko pamoka mokinius
pasiraSytinai supazindina su mokinio ugdymo pazangos ir pasiekimy vertinimo, vertinimo
informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir formas:

9.1. mokytojas, taikantis kaupiamgjj vertinimg, suderina su mokiniais, kokiu btudu bus
kaupiama ir fiksuojama informacija;

9.2. vertinimo kriterijai patvirtinami dalyko metodinés grupés posédyje;

9.3. vertinimo kriterijai skelbiami kabineto informaciniame stende ar specialiame aplanke arba
dalyko mokymuisi skirtame tinklapyje.

9.4. planuojant vertinimg uZztikrinama vertinimo formy ir biidy jvairové siekiant sukurti
mokiniui sglygas pademonstruoti ko jis iSmoko. Planuojant vertinimg ir rengiant jvertinimo uzduotis
butina jtraukti uzduoCiy, kurios apimty visus tris mokymosi proceso aspektus: kognityvinj,
psichomotorinj ir emocinj, kuriems tinka jvairis jvertinimo jrankiai: pristatymai, tyrimai, projektiniai
darbai, testai, atsakymai Zodziu ir t. t. Vengti uzduociy, kurias atliekant mokiniui pakakty tik i§
atminties atkartoti faktus, pasiilyti tokiy, kurios rodyty, ar mokinys igijo konkreciy Ziniy ir geba jas
pritaikyti kitose gyvenimiSkose situacijose.

V. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

10. Vertinimg mokant ir mokantis sudaro du vienas kita veikiantys vertinimo formos:
formuojamasis ir diagnostinis vertinimas.

10.1. formuojamasis ugdomasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas abipusis atsakas,
griztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si), nukreipiantis, ka dar reikia iSmokti,
leidziantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty.

10.1.1. Formuojamojo vertinimo strategijos:

e Sutarti d¢l ugdymosi likesciy, tiksly, siekiy ir sekmes kriterijy;

e Sudaryti salygas mokiniams parodyti tai, kg iSmoko;

o Teikti griztamajj rysj (atsaka, reakcija, atsiliepima), kuris skatina mokytis;
e Skatinti mokinius mokytis vieniems i$ kity;

e Skatinti mokinius prisiimti atsakomybe uZ savo mokymasi.

10.1.2. Formuojamojo vertinimo metodai: stebéjimas; klausymas; salygy sudarymas
mokiniams reiksti mintis ZodZiu; mokiniy darby perzitiré¢jimas ir aptarimas; klausimai.

10.1.3. Formuojamasis vertinimas nesiejamas su pazymiu, mokinio veikla vertinama Zodziu ar
rastu tada, kai norima padéti, padrasinti, nukreipti tam tikrai veiklai. Sio vertinimo rezultatai viesai
neskelbiami.

10.2. Diagnostinis vertinimas skirtas i$siaiskinti, ar pasiekti mokymosi uzdaviniai, kam ir kokia
pagalba reikalinga, kokie tolesni mokymosi zingsniai. Diagnostinis vertinimas dazniausiai taikomas
pries pradedant naujag mokymosi etapg (tema, kurso dalj ar kt.):

10.2.1. diagnostinis vertinimas remiasi mokiniy stebéjimu, namy darby ir kontroliniy uzduociy
rezultatais.

10.2.2. jis padeda nustatyti mokymaosi stiprybes bei spragas ir yra prasmingas tik tada, kai
atliekamas sistemingai.

10.2.3. diagnostinis vertinimas taikomas siekiant i$siaiSkinti individualius mokinio mokymosi
poreikius, pritaikant programa, metodus.



11. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas (jskaitos,
egzaminai, pasiekimy patikrinimai). Apibendrinamasis vertinimas yra formalus. Jo rezultatai
fiksuojami pazymiu arba jskaita:

11.1. apibendrinamojo vertinimo informacija naudojasi: mokinys, rinkdamasis tolesnj
mokymasi; mokytojas, konsultuodamas mokinj dél jo pasirinkimo; Kiti suinteresuoti asmenys bei
institucijos, vertinan¢ios ugdymo kokybe.

12. Rugs¢jo ménuo skiriamas visy l—y klasiy mokiniy adaptacijai. Mokytojas taiko
formuojamajj ir kaupiamajj vertinimg. Mokiniai nepatenkinamais jvertinimais nevertinami bei jy
pasiekimai kontroliniais darbais netikrinami.

13. Mokiniy pastangos gali biti vertinamos kaupiamuoju vertinimu mokymosi motyvacijai
skatinti: uz aktyvy darbg pamokoje; namy darbus; papildomus darbus (pranesimy, projekty rengima,
ju pristatyma, darbg grupéje); dalyvavimg konkursuose, olimpiadose, varzybose; kitus darbus (pagal
metodiniy grupiy susitarimus). Kaupiamieji jvertinimai konvertuojami j pazymius pagal dalyko
mokytojo ir mokiniy suderintg(us) vertinimo/konvertavimo Kriterijus.

14. Gimnazijoje taikomos vertinimo sistemos:

14.1. mokomieji dalykai, kurie vertinami 10 baly sistema, taikant ir kaupiamojo vertinimo
principa, yra Sie:

14.1.1. lietuviy kalba (gimtoji), lietuviy kalba ir literatiira;

14.1.2. uzsienio kalbos (angly, rusy, vokieciy, pranciizy);

14.1.3. tikslieji mokslai (matematika, informacinés technologijos);

14.1.4. socialiniai mokslai (geografija, istorija);

14.1.5. gamtos mokslai (biologija, chemija, fizika);

14.1.6. meny ir technologijy dalykai;

14.1.7. fizinis ugdymas;

14.1.8. pasirenkamieji dalykai.

14.2. Dalykai, vertinami jskaita, taikant ir kaupiamojo vertinimo principa, yra §ie:

14.2.1. dorinis ugdymas (etika, tikyba);

14.2.2. ekonomika ir verslumas;

14.2.3. pilietiSkumo pagrindai;

14.2.4. Zmogaus sauga.

14.3. Dalyky moduliai vertinami paZymiais, kurie integruojami j atitinkamo dalyko programos
pasiekimy jvertinimg tokia tvarka: prie dalyko pusmecio pazymiy vidurkio pridedamas dalyko
modulio pazymiy vidurkis, padaugintas 1§ 0,05.

14.4. Vertinant mokiniy rasto darbus (referatus, projektinius darbus, mokytojas taip pat vertina
ar darbas jformintas pagal gimnazijos direktoriaus patvirtintus Reikalavimus moksleiviy rasto
darbams (1 priedas).

15. Pasiekimy jvertinimy reikSmé: 10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 — pakankamai gerai,
6 — patenkinamai, 5 — pakankamai patenkinamai, 4 — silpnai, 3 — blogai, 2 — labai blogai, 1 — nieko
neatsaké, neatliko uZduoties. Patenkinami jvertimai: 4-10 baly, ,jskaityta®. Nepatenkinami
jvertinimai — 1-3 balai, ,,nejskaityta“.

16. Pazymiais vertinami kontroliniai darbai, savarankiski darbai, apklausos, atsakinéjimas
zodziu, projektiniai darbai, testai, referatai, kiirybiniai darbai, laboratoriniai ir praktiniai darbai,
bandomieji egzaminai, dalyvavimas ir pasiekimai olimpiadose, konkursuose, varzybose.

16.1. Kontroliniy darby tvarka:

16.1.1. kontrolinio darbo data praneSama ir suderinama su klase ne véliau kaip pries§ savaitg;

16.1.2. mokiniui per dieng skiriamas ne daugiau kaip vienas kontrolinis darbas.

16.1.3. darbas rasomas 30 — 90 min. baigus temg ar skyriy;



16.1.4. istaisyti kontroliniai darbai, klaidy analizei atlikti pamoky ir konsultacijy metu,
mokiniams grazinami ne véliau kaip per 2 savaites nuo darbo paraSymo dienos jraSant jvertinima.
Rekomenduojama dalj/visg pamoka skirti kontroliniy darby analizei. Kontroliniy darby sgsiuviniai j
namus neatiduodami, mokytojas juos saugo kabinete mokinio individualios paZzangos stebésenai;

16.1.5. mokiniai, praleide kontrolinj darbg dél pateisinamos priezasties, privalo atsiskaityti per
dvi savaites po grjzimo j ugdomajj procesa/pamokas (po ligos, laidotuviy, sportiniy varZyby ar pan.)
arba ilgesnj, mokytojo nustatytg laikotarpj. Atsiskaitymo datg suderings su mokiniu skiria mokytojas;

16.1.6. mokiniams, praleidusiems kontrolinj darba be pateisinamos priezasties, mokytojas turi
teis¢ skirti kontrolinj darbg pirmg mokinio atvykimo j mokykla dieng.

16.1.7. mokiniai, gave nepatenkinama kontrolinio darbo jvertinima, privalo lankyti to dalyko
konsultacijas ir iki kito atsiskaitymo panaikinti susidariusias spragas.

16.1.8 mokiniams, neatsiskaiCiusiems atitinkamo dalyko kontrolinio(iy) darbo(y) rastu ir/ar
zodziu, laikotarpiu iki atsiskaitymo dienos el. dienyne jraSomas zyméjimas ,,In“- (neatsiskaité) ,
primenantis mokiniui, jo tévams (globéjams, ripintojams) apie neatsiskaitytus mokinio darbus.
Zyméjimas jrafomas j ta diena, kuria vyko kontrolinis darbas visai klasei. Atsiskai¢ius uZ kontrolinj
darba vietoje Zyméjimo jraSomas gautas jvertinimas, neatsiskaicius kontrolinio darbo vietoje
Zyméjimo jraSomas nepatenkinamas jvertinimas.

16.2. Savarankisky darby tvarka:

16.2.1. jy metu visi mokiniai atlicka mokytojo pateiktas uzduotis i§ jau iSmokty ar naujai
1Sdéstyty temy;

16.2.2. darbo metu mokiniai gali naudotis vadovéliais ar kita informacine medziaga;

16.2.3. mokiniy darbus mokytojas vertina pasirinktinai;

16.2.4. jvertinti darbai grazinami ne véliau kaip per savaite;

16.2.5. apie savarankisko darbo raSyma i§ anksto informuoti nebiitina ( nebent biity reikalingos
tam tikros priemonés: Zinynai, Zodynai ir kt.).

16.3. Apklausos rastu tvarka:

16.3.1. vertinami visy mokiniy darbai;

16.3.2. jvertinti darbai graZinami ne véliau kaip per savaite;

16.3.3. mokiniai, praleid¢ apklausa, atsiskaityti neprivalo;

16.3.4. 1S anksto apie apklausg mokiniai gali biiti neinformuojami.

16.4. Apklausos ZodZiu tvarka:

16.4.1. 1S anksto apie apklausg mokiniai gali biiti neinformuojami;

16.4.2. praleidus pamoka be pateisinamos priezasties, mokytojas turi teis¢ kita pamoka Kviesti
atsakineéti ir vertinti.

16.5. Laboratoriniy ir praktikos darby tvarka:

16.5.1. apie laboratorinj (praktinj) darbg praneSama ne véliau kaip prie§ 1 pamoka;

16.5.2. laboratorinio (praktinio) darbo rezultatai jvertinami per savaite;

16.5.3. laboratoriniai (praktiniai) darbai atliekami nepriklausomai nuo to, kiek raSoma per dieng
kontroliniy, raSomyjy darby.

16.6. Referaty ir projektiniy darby tvarka:

16.6.1. apie referatg ar projektin] darba mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaite;

16.6.2. projektinj darbg gali atlikti 1 mokinys arba grupelés po 2 — 4 mokinius;

16.6.3. galutinj vertinimg sudaro: atsakymas ] temg ir pateikta medziaga; darbo pristatymas;
darbo estetiSkumas; atsakymai j papildomus 2—3 teminius klausimus, pateiktus mokytojo ar mokiniy;

16.6.4. pazymys jraSomas j dienyng referato ar projekto pristatymo diena.



16.7. Bandomyjy egzaminy tvarka:

16.7.1. bandomieji egzaminai vykdomi mokytojo ir mokiniy susitarimu suderinus su
gimnazijos administracija;

16.7.2. darby vertinimo metodika parengia dalyko mokytojas, pazymys jraSomas ] dienyng.

17. Mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimas vykdomas reguliariai. Vertinimo informacija
panaudojama analizuojant mokiniy pazangg ir poreikius, keliant tolesnius mokymo(si) tikslus:

17.1. rekomenduojama pasiekimus vertinti tokiu daznumu per pusmetj:

17.1.1. jei per pusmetj dalykui, moduliui skirta viena pamoka, mokinio zinios vertinamos ne
maziau kaip 3 pazymiais arba jskaitomis;

17.1.2. jei dvi pamokos — ne maziau kaip 4 pazymiais;

17.1.3. jei trys pamokos — ne maziau kaip 5 pazymiais;

17.1.4. jei keturios pamokos — ne maziau kaip 6 pazymiais;

17.1.5. jei penkios pamokos — ne maziau kaip 7 pazymiais;

17.1.6. iSimtiniais atvejais (liga, projektai, laidotuvés, sportinés varzybos ar kt.) pusmecio
jvertinimas vedamas ne maziau kaip i§ 3—5 pazymiy ar jskaity.

18. Kilus gincui dél vertinimo objektyvumo, vadovaujamasi Mokiniy, jy tévy (globéjy,
ripintojy) praSymy nagrinéjimo dél pasiekimy jvertinimo objektyvumo tvarka.

Siekiant uztikrinti vertinimo patikimuma vertinimo uzduotis sieti su tuo, ko buvo mokomasi
nustatyta laikotarpi. Rengdamas vertinimo uzduotis, mokytojas turi grieztai vadovautis numatytais
ugdymo tikslais, kurie tiesiogiai siejasi su Bendryjy programy reikalavimais, ir nejtraukti temy,
kurios kelia abejoniy arba nebuvo pakankamai aptartos su mokiniais. Uzduotys turéty biiti labai
aiskios ir nekelti abejoniy dél galimy interpretacijy.

19. Pusmeciy ir metiniy rezultaty jvertinimai pasiekimy apskaitos dokumentuose
apibendrinami ir vertinimo rezultatas fiksuojamas jrasu ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo
sistema:

19.1. Mokiniui, besimokanc¢iam pagal pagrindinio ar vidurinio ugdymo programa, pusmecio
dalyko jvertinimas fiksuojamas i§ visy laikotarpio baly / pazymiy, skaiCiuojant jy svertinj arba
aritmetinj vidurk]j ir taikant apvalinimo taisykle. Mokiniams ir jy tévams (glob¢jams, ripintojams)
turi buti paaiSkinama, kokie svertinio vidurkio démenys (pvz., kontroliniai darbai, projektai ir kt.)
daro jtakg pusmecio dalyko jvertinimui ir kokie jy svertiniai koeficientai.

19.2. Vieneriy mokslo mety pasiekimy rezultatas, mokantis pagal dalyko programa (toliau —
dalyko metinis jvertinimas), fiksuojamas i8 I ir Il pusmeciy baly / paZymiy, skai¢iuojant jy aritmetinj
vidurkj ir taikant apvalinimo taisykles (pvz., jei I pusmecio pazymys — 7, Il pusmecio — 6, tai dalyko
metinis jvertinimas — 7).

19.3. Jei mokinys per visg pusmetj neatliko visy vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir
kt.) be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio
ugdymo bendrosiose programose, mokinio dalyko pusmecio pasiekimai prilyginami zemiausiam 10
baly sistemos jvertinimui ,,labai blogai*; jei mokinys neatliko visy vertinimo uzduociy dé¢l svarbiy,
mokyklos vadovo pateisinty priezasCiy (pvz., ligos) — fiksuojamas jrasas ,,atleista®.

19.4. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,jsk*, jei I ir II pusmeciy jvertinimai yra
sk ir ,,isk* arba ,,jsk* ir ,,nejsk* arba ,,nejsk* ir ,,jsk*. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu
»neisk®, jei I ir Il pusmeciy jvertinimai yra ,,nejsk*.

Fiksuojant pusmecio dalyko jvertinimg jraSais ,,jsk* arba ,,nejsk*, atsizvelgiama j tai, kokiy
jrasy per ugdymo laikotarpj yra daugiau.



Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo jvertinimas
laikomas metiniu.

19.5. mokiniui, atleistam pagal gydytojo rekomendacijg nuo kiino kultiiros pamoky, vietoje
pusmecio ar metinio pazymio rasoma ,,atl*;

20. Iskilus problemai dél mokinio lankomumo, pazangumo, elgesio ar esant kitoms priezastims
vadovaujamasi Vaiko gerovés komisijos veiklos tvarka (2011-05-19 jsakymas Nr. V—44).

21. Siame apra$e nenumatytais atvejais mokinio pasiekimai vertinami teisés akty nustatyta
tvarka.

VI. MOKINIU ASMENINES PAZANGOS STEBEJIMAS
21. Gimnazijoje mokiniy pasiekimai ir pazanga planingai stebimi ir analizuojami
vadovaujantis gimnazijos mokiniy individualios paZangos stebéjimo, fiksavimo, analizavimo
tvarkos aprasu.

VII. MOKINIU, MOKINIU TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMAS APIE
MOKYMOSI PASIEKIMUS IR LANKOMUMA

22. Apie | — IV klasiy mokiniy pasiekimus, pazangg ir lankomuma tévai (globéjai, riipintojai)
informuojami naudojant elektroninj dienyng, organizuojant tévy susirinkimus, tévy dienas, SMS
zinute, pokalbiais telefonu ar kitomis rySio priemonémis;

23. Mokiniy tévams pageidaujant, iSduodamos elektroninio dienyno spausdintos ir klasés
auklétojo paraSu patvirtintos mokinio pazangumo ir lankomumo pusmecio, metiné ir/ar signalinio
jvertinimo suvestinés, mokytojy pastaby ir pagyrimy ataskaitos.

24. Klasés auklétojas, nedelsdamas informuoja mokinio tévus (globéjus, riipintojus) rastu el.
dienyne, Siais atvejais:

24.1. kai mokinys praleido 10 ir daug. pamoky be pateisinamos prieZasties per ménesj, 30 ir
daugiau pamoky per pusmetj;

24.2. kai pagal gautus jvertinimus numatomas galimas nepatenkinamas(i) dalyko(y) pusmecio
ar metinis jvertinimas(ai);

24.3. kai fiksuojami gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy ir kt. pazeidimai;




Jonavos Senamiescio gimnazijos
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos apraso priedas Nr. 1

JONAVOS SENAMIESCIO GIMNAZIJA
REIKALAVIMAI MOKSLEIVIU RASTO DARBAMS

l. Rasto darbo struktiira

1. Rekomenduojamos tokios rasto darbo dalys: antrastinis lapas, turinys, jvadas, déstymas, isvados,
literatiiros sqrasas, priedai.

1.1.AntraStiniame lape uzraSomas gimnazijos pavadinimas, darbo tipas ir pavadinimas, autoriaus ir
darbo vadovo vardas, pavardé bei darbo raSymo vieta ir metai.

1.2.Turinys. Tai darbo daliy antras¢iy saraSas su jy puslapiy nuoroda. Kai pagrindinés rasto darbo
dalys skirstomos smulkiau ir pavadinamos, biitina jas pazymeéti turinyje.

1.3.Jvadas. Cia déstomi darbo temos pasirinkimo motyvai, nurodomas bendras darbo kontekstas, jo
aktualumas, nauda.

1.4.Déstymas — iSkeliama problema, pristatomi tikslai, iSdéstomos tezés ir argumentai, naudojantis
jvairiais literatiiros ir informaciniy technologijy $altiniais. (Sios dalies konkreéius reikalavimus
pateikia darbo vadovas).

1.5.18vados. Tai trumpi ir apibendrinti svarbiausi atsakymai j jvade keliamus klausimus bei glaustas
vertinimas. (Konkre¢ius reikalavimus i§vady formuluotéms pateikia darbo vadovas).

1.6.Literatuiros sarasas. | sarasg jtraukiami autoriy darbai, su kuriais rasantysis tiesiogiai susipazings,
kuriuos skaites, analizaves ir bent vieng kartg mingjes darbe.

1.7. Priedai. Juose gali buti pateikiama jvairi papildoma informacija.

1. Rasto darbo jforminimo reikalavimai

2. Rasto darbas turi buti paraSytas taisyklinga lietuviy kalba. Terminai, uzsienio asmeny pavardeés,
pavadinimai raSomi pagal galiojancius Valstybinés lietuviy kalbos komisijos nutarimus.

3. Tekste naudojamos lietuviskos kabutés (,, ...), taisyklingai raSomi trumpieji ir ilgieji bruksniai.
Rengiant rasto darbo teksta laikomasi visy teksto rengimo kompiuteriu reikalavimy.

4. Rasto darbo puslapiy krastuose palieckamos tuscios parastés: kair¢je puséje — 3 cm, desinéje — 1
cm, virSuje — 2 cm, apacioje — 2 cm.

5. Pirmas darbo lapas privalo biiti antrastinis, o antras lapas skiriamas turiniui. Toliau raSomos kitos

dalys: ivadas, déstymas, iSvados, literatiiros sarasas ir priedai.



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rasto darbo lapai numeruojami iStisai, pradedant antraStiniu. Lapo numeris raSomas puslapio
porastés deSinéje puséje arabiSkais skaitmenimis, nededant nei taSko, nei bruksneliy.
Antrastiniame ir turiniui skirtame lape numeriai neraSomi.

Darbo pagrindinés dalies tekstas skaidomas j skyrius ir paragrafus, o jei reikia ir j punktus. Sios
teksto dalys numeruojamos arabiskais skaitmenimis (prie smulkesniyjy priraSomi nauji
skaitmenys i§ desinés), pavyzdziui: 1.1., 1.2.,1.2.1., 1.2.2.

Kiekvienas skyrius (darbo dalis) pradedamas naujame lape. Skyriy pavadinimai nenumeruojami,
nekeliami, raSomi didziosiomis raidémis, simetriSkai iSdéstomi lapo platumu. Po jy taskas
nededamas. Paragrafy ir smulkesniy padaliniy pavadinimai raSomi mazosiomis raidémis, iSskyrus
pirmaja, ir simetriSkai iSdéstomi lapo platumu.

Literatiiros sgrasas sudaromas pagal autoriy pavardes abécélés tvarka, o jtraukiant keleta to paties
autoriaus darby — pagal chronologija. Literaturos Saltiniai numeruojami arabiskais skaitmenimis.
Priedai jvardijami ir spausdinami ant atskiry lapy. Pvz.: 1 priedas, 2 priedas, 3 priedas.

Rasto darbai privalo biti kokybiskai atspausdinti ant balto neliniuoto A4 formato popieriaus.

Spausdinama ant vienos lapo pusés. Darby lapai susegami ar jriSami.

1. Reikalavimai rasto darbo dalims

AntraStinis lapas maketuojamas pagal pavyzdj pateiktg 1 priede.

Turinys. Darbo skyriams, paragrafams ir punktams pritaikius reikiamus antra$ciy stilius, turinys
jterpiamas antrame lape. Rekomenduojamas turinio formatas — oficialus (MS WORD).
Pagrindinis tekstas rasomas ,,Times New Roman* arba ,,Calibri“ $riftu. Srifto dydis — 12 pt.
Rasto darbo teksto pastraipoms taikoma abipusé lygiuoté. Pastraipos pirmosios eilutés jtrauka —
1,25 cm. Tarpai tarp pastraipos teksto eilu¢iy — 1,5 eilutés. Tarpas po pastraipa — 6 pt.

SKkyriy pavadinimams taikomas stilius Antrast¢1 (Headingl). Sio stiliaus formatai: $riftas — Arial
paryskintas, Srifto dydis — 16 pt, lygiuoté — centre, tarpas vir§ pastraipos — 18 pt.

Paragrafy pavadinimams taikomas stilius Antra§té2 (Heading2). Sio stiliaus formatai: riftas —
Arial paryskintas, Srifto dydis — 14 pt, lygiuoté — centre, tarpas vir§ pastraipos — 12 pt.

Punkty pavadinimams taikomas stilius Antraste3 (Heading3). Sio stiliaus formatai: $riftas — Arial
paryskintas, Srifto dydis — 12 pt, lygiuoté — centre, tarpas vir$ pastraipos — 6 pt.

Lentelés, grafikai ir kita iliustraciné medziaga. Visos lentelés, grafikai, pieSiniai, schemos ir
priedai turi turéti numerius ir pavadinimus. Jy numeracija atskira. Numeruojant raSoma: 1 lentelé,
3 schema, 5 pav. ir t.t.

Lentelés pavadinimas raSomas mazosiomis raidémis, pradedant didzigja, virs lentelés per lapo
vidurj. Numeris jtraukiamas j pavadinima. Jei tekste yra tik viena lentelé, numeris vis tiek raSomas.

Visy lentelés eiluciy tekstas pradedamas didzigja raide. Skaitmenys lenteliy grafose iSdéstomi taip,
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20.

kad skaiCiy grupés visoje grafoje buty tiksliai viena po kitos. Iliustracijos numeris ir pavadinimas
rasomas po iliustracija per lapo vidurj.

Citatos ir nuorodos. Darbe butina nurodyti, kurios minimos, analizuojamos arba pazodziui
pateikiamos mintys yra kity autoriy. Tekste minint autoriy lauztiniuose skliausteliuose nurodomas
leidinio, kuriame jis paskelbé pateikiamus dalykus, eilés numeris literatiiros Saltiniy sgraSe ir
puslapis. Pavyzdziui: [3; 123 p.]. Pazodziui pateikiama (cituojama) kito autoriaus mintis tekste
Zymima kabutémis.

Literaturos sarasas pateikiamas pagal tokj pavyzdj: autoriaus vardo (-y) inicialas (-ai),
pavard¢, antrasté, leidimo vieta, metai. Jtraukiant straipsnj i$ rinkinio ar periodinio leidinio,
nurodomas pavadinimas, tomas, numeris, puslapiai.

Pavyzdziui:

1. L. Jovaisa. Profesinio konsultavimo psichologija. Vilnius: Sviesa, 1999.

2. D. Lukas. ,,Informaciné kultura: perspektyva Lietuvai®, Tarp knygy, 1996, Nr. 3, p. 7-9.

Elektroniniams literatiiros $altiniams papildomai reikia nurodyti perzitiros laikg ir
interneto prieigos adresa.

Pavyzdziui:

3. V. Milius. Zemaiciy etnologijos bibliografija. Zemaiiy kultiros draugijos redakcija.
[Interaktyvus]. 2001  vasaris  [ziGréta  2005-11-09].  Priciga  per  interneta:
http://samogitia.mch.mii.lt/etnologija.lt.htm.

4. Blackboard Learning System™., [Interaktyvus]. 2006 lapkritis [zitréta 2006-12-20].

Prieiga per internetg: http://www.blackboard.com/products/academic_suite/index.php

Priedy numeravimo antrastés (pvz.: 1 priedas, 2 priedas, 3 priedas) lygiuojamos desinéje.
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JONAVOS SENAMIESCIO GIMNAZIJA {14 pt}

IV a klasés mokinys
Vardenis Pavardenis {16 pt}

s»Informaciniuy technologiju pagrindai® {20 pt}

Referatas {14 pt}

Darbo vadovas
mokytojas metodininkas

Vardenis Pavardenis {14 pt}

Jonava {14 pt}
2022
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