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JONAVOS SENAMIESCIO GIMNAZIJOS MATEMATIKOS MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mokytojo pareigybés aprasymas (toliau — Aprasymas) reglamentuoja Jonavos Senamiescio
gimnazijos (toliau — Gimnazija) matematikos mokytojo, dirbanc¢io Gimnazijoje I-1V klasése pagal
formaliojo pagrindinio ir vidurinio ugdymo dalyky ir neformaliojo ugdymo programas, specialiuosius
reikalavimus, funkcijas, teises ir atsakomybe.

2. Mokytojo pareigybé¢ priskiriama specialisty A2 lygio pareigybiy grupei; pareigybés lygis —
A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Mokytojas privalo turéti teisés aktais numatyta aukstaj; iSsilavinima (aukStesnysis, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety), mokomojo dalyko (pareigybés) ir
pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip dvejy paskutiniy mety dalyko mokymo ir pedagoginio darbo
stazg, gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, pedagogines situacijas,
diegti Siuolaikinés didaktikos principus ir metodus, rengti ugdymo projektus, nuolat atnaujinti savo
zinias, dalyvauti Gimnazijos metodinéje veikloje;

4.2. moketi lietuviy kalba, biti iSklausgs specialiosios psichologijos ir specialiosios
pedagogikos kursa, turéti skaitmeninio rastingumo kompetencijas ir atitikti kitus kvalifikacinius
reikalavimus, nustatytus Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase, patvirtintame Svietimo ir
mokslo ministro 2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-774 D¢l Reikalavimy mokytojy
kvalifikacijai apraso patvirtinimo*;

4.3. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;

4.4. buti susipazinus ir gebéti dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir kitais jstatymais, Gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis,
strateginiu ir kitais Gimnazijos veiklos, mokomyjy dalyky ir veiklos planais, Mokytojo pareigybés
aprasymu, Gimnazijos direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais bei lokaliniais Gimnazijos
dokumentais, reglamentuojanciais mokiniy ugdyma ir Mokytojo darba;

4.5. atsizvelgiant | mokinio individualius gebéjimus, patirtj, jgytas zinias ir ugdymosi poreikius,
gebéti sudaryti kiekvienam mokiniui galimybes individualizuojant ir diferencijuojant ugdyma,
puoseléti jo demokratines ir pilietines vertybines nuostatas, pazintinius ir komunikacinius geb¢jimus,
bendrasias ir dalykines kompetencijas, gebéjimg savarankiSskai Kurti savo gyvenimg, planuoti
karjera, padeéti jgyti profesijos planavimo pagrindy;

4.6. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

4.7. gebéti paruosti dokumentus pagal dokumenty rengimo taisykles;



4.8. turéti bazing kompiuterinio raStingumo kvalifikacijg ir mokéti dirbti Siomis kompiuterio
programomis: MS Word, MS Excel, Power Point, MS Outlook, Internet Explorer;
4.9. mokeéti uzsienio kalba/kalbas pagal Bendruosius Europos kalby metmenis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. pagal Gimnazijos ugdymo plang organizuoja pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy
mokomyjy dalyky ar jy moduliy, neformaliojo $vietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo
poreikiams tenkinti bei mokymaosi pagalbai teikti;

5.2. planuoja ugdomaja veikla (pamokos, neformalusis $vietimas, trumpalaikés ir ilgalaikés
mokiniy konsultacijos, edukacinés iSvykos), tikrina ir vertina mokiniy darbus, vykdo mokiniy
pasiekimy ir mokymosi pazangos stebéseng (planavimas, fiksavimas, steb¢jimas ir analizavimas,
aptarimas, koregavimas, vertinimas ir jsivertinimas) ir informuoja apie mokymosi pazangg vaiko
atstovus, pagal stazuotés programg tobulina profesines kompetencijas;

5.3. planuoja, organizuoja ir vykdo funkcijas, susijusias su veikla Gimnazijos bendruomenei
pagal Gimnazijos vadovo patvirtintg nekontaktiniy veikly sgrasa:

5.3.1. dalyvauja visuotiniame, mokytojy tarybos, metodiniy grupiy susirinkimuose,
posédziuose, renginiuose;

5.3.2. dalyvauja Gimnazijos vykdomose prevencinése programose. Suzinojus, pastebéjus ar
jtarus mokinj esant apsvaigus nuo alkoholio, tabako ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, mokinio
atzvilgiu taikoma smurtg ar jvairaus pobiidZio iSnaudojima, savo kompetencijos ribose, nedelsiant
imasi tinkamy veiksmy ir prevenciniy priemoniy bei apie tai informuoja Gimnazijos vadova ar kitg
atsakingg asmenyj;

5.3.3. planuoja ir vykdo metoding veikla pagal turima kvalifikacing kategorija/kompetencijy
lygmeni;

5.3.4. bendrauja ir bendradarbiauja su mokiniy tévais (informavimas, Svietimas,
konsultavimas), dalyvauja Atviry dury renginiuose;

5.3.5. paskyrus, atlieka kitas ,,Nekontaktinio darbo valandoms priskiriamy konkrec¢iy veikly
sarase* patvirtintas veiklas;

5.3.6. metodinés grupés sprendimu iSrinktas vadovauti grupei, atlieka metodinés grupés
pirmininko funkcijas;

5.4. drauge su kitais mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais, mokinio tévais (glob¢jais,
ripintojais) siekia mokymo ir Gimnazijos veiklos tiksly;

5.5. atsizvelgia | mokiniy gebéjimus ir polinkius, uztikrina geros kokybés ugdyma, stiprina
mokymosi motyvacija ir pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikia pagalbg mokiniams, turintiems
mokymosi sunkumy bei pritaiko jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.6. uztikrina ugdomy mokiniy sauguma, formuoja mokiniy sveikos gyvensenos, civilinés
saugos, saugos darbe bei buityje igidzius;

5.7. ugdo tvirtas mokiniy dorovines, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba tévams,
savo kultiirinei tapatybei, laiduoja mokiniy asmenybés galiy plétotg, suprantamai ir aiskiai,
taisyklinga lietuviy kalba perteikia ugdymo turinj, kai teisés akty nustatytas atitinkamo

ugdymo turinio perteikimas lictuviy kalba;
5.8. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeidzia jo teisiy ir teiséty interesy;
5.9. moko mokinj namie, besigydantj stacionarinéje asmens sveikatos priezitiros jstaigoje, jeigu



jam paskirtas toks mokymasis;

5.10. budi Gimnazijoje pagal direktoriaus patvirtintg grafika;

5.11. pamacius nelaimingg atsitikimg ar apie ji suzinojus, Savo kompetencijos ribose,
nedelsiant suteikia pirmaja pagalba nukentéjusiajam ir iSkviecia medicining pagalba bei pranesa apie
jvyki Gimnazijos vadovui ar kitam atsakingam asmeniui.

6. Paskirtas vadovauti klasei/grupei, Mokytojas (klasés auklétojas) teisés akty nustatyta tvarka
privalo:

6.1. supazindinti klasés mokinius bei tévus (globéjus, rupintojus) su mokinio elgesio,
Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, saugaus elgesio instruktazais ir Kitais Gimnazijos veiklg
reglamentuojanciais dokumentais;

6.2. planuoti ir organizuoti vadovaujamos klasés/grupés veiklas ir renginius bei kartu su
ugdytiniais dalyvauti Gimnazijos renginiuose;

6.3. jgyvendinti Gimnazijos ugdymo plane numatytas prevencines programas;

6.4. stebéti, analizuoti ir fiksuoti mokiniy elges], savijauta, mokymosi pasiekimus, pazanga,
pamoky lankomumg, mokymosi kriivius bei rengti ir tvarkyti vadovaujamos klasés mokiniy
dokumentus.

6.5. bendrauti ir bendradarbiauti su klas¢je/grupéje dirbanéiais mokytojais, mokiniy tévais
(globéjais ar rupintojais), Svietimo pagalbos mokiniui specialistais mokiniy ugdymo, Svietimo bei
socialiniais, psichologiniais pagalbos teikimo klausimais, kartu su jais spresti mokiniy ugdymo ir
ugdymosi problemas;

6.6. padéti mokiniui pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos kryptj, sudaryti salygas dométis

ir konsultuoti dél karjeros galimybiy pazinimo bei planavimo.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi Sias teises:

7.1. sitlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos budus ir formas;

7.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

7.3. bti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;
7.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje,

turéti higienos reikalavimus atitinkancia ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

7.5. dalyvauti Gimnazijos savivaldoje;
7.6. sialyti Gimnazijos vadovui kreiptis j savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios

ar vidutinés priezitiros priemonés vaikui skyrimo, taip pat sitlyti Gimnazijos vadovui uz Gimnazijos
darbo tvarkos taisykliy ir mokinio elgesio normy pazeidimus skirti vaikui drausmines auklé¢jamojo
poveikio priemones, nurodytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

7.7. sitlyti Gimnazijos vadovui skirti skatinimo priemones mokiniui uz jo pasiekimus,
kurybiskumg, mokymasi, dalyvavimg visuomeninéje veikloje ir kt.;

7.8. sitilyti ir rengti neformaliojo Svietimo, mokiniy poreikiy tenkinimui (patiriantiems mokymosi
sunkumy, gabesniems ir kt.) programas;

7.9. dalyvauti profesiniy sgjungy ir asociacijy veikloje;

7.10. teikti Gimnazijoje atsakingiems asmenims sitlymy dél Gimnazijos, Vaiko gerovés
komisijos veiklos tobulinimo, ugdymo plany sudarymo, ugdymo proceso organizavimo gerinimo,
ugdymo programy pritaikymo specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, pamoky kriivio
mokytojams skirstymo, mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty pagalbos teikimo ir
bendradarbiavimo gerinimo, ugdymo aplinkos pritaikymo ir apripinimo reikiamomis mokymo ir
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techninés pagalbos priemonémis, atsizvelgiant j visy mokiniy ugdymosi poreikius, tikinés finansinés
veiklos organizavimo, vaiko minimalios prieZiiiros priemoniy jgyvendinimo veiksminguma ir Kita;
7.11. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:
8.1. kokybiska savo pareigy vykdyma;
8.2. laiku pateikta informacija, ataskaitas susijusias su savo pareigomis;
8.3. tinkamg direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui nurodymy vykdyma;
8.4. savo darby atlikima pagal Gimnazijos strateginj, metinj, ménesinj ar kitokius planus;
8.5. ugdomy mokiniy sauguma pamoky, pertrauky (budintis mokytojas), popamokinés veiklos
metu.
VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Pareigybés apraSymas rengiamas ir tvirtinamas teisés akty nustatyta tvarka.
10. Su pareigybés aprasymu darbuotojas supazindinamas teisés akty nustatyta tvarka ir/arba

pasirasytinai.

SUDERINTA:




